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ДІАГНОСТИКА СФОРМОВАНОСТІ ПРОФЕСІЙНИХ  
КОМПЕТЕНЦІЙ У СТУДЕНТІВ В СИСТЕМІ  
ДИЗАЙН-ОСВІТИ

При формуванні професійної компетентності майбутніх дизайнерів по-
трібно провести її диференціацію на компоненти, встановивши їх функціо-
нальні зв’язки і, таким чином, провести структуризацію цього поняття.

Для дослідження різних педагогічних явищ доцільно застосовувати їх 
спрощений формальний опис — математичну модель.

Так, у роботі [1] запропонована оптимізаційна модель “Інтеграл компе-
тентності дизайнера”. Цей алгоритм оптимізаційного методу оцінювання 
становлення професійної компетентності дизайнера, за функціональними 
компонентами, передбачає оцінку рівня формування найбільш значущих, 
з професійної точки зору, компетенцій дизайнера інтер’єру (соціально-
особистісних, інструментальних, загальнонаукових і професійних).

Для порівняння ефективності впровадження певної концептуальної мо-
делі професійної підготовки майбутніх дизайнерів з існуючими доцільно 
використовувати дисперсійний аналіз, результати якого буде висвітлено у 
наступних роботах.

Дисперсійний аналіз є статистичним методом для аналізу статистичного 
спостереження, результати якого залежать від різних одночасно діючих фак-
торів і застосовується для відбору найбільш важливих факторів та оцінки їх 
впливу на процес, що досліджується [2].

За допомогою дисперсійного аналізу встановлюються зміни диспер-
сії результату експерименту при зміні рівнів факторів, що досліджуються. 
Класичні методи дисперсійного аналізу ґрунтуються на таких положеннях: 
розподіл вхідних величин нормальний; дисперсії експериментальних даних 
однакові для всіх умов експерименту, в тому числі виконаних на різних рів-
нях фактору, що досліджується. Детально теорія дисперсійного аналізу на-
ведена у праці “Теорія ймовірностей і математична статистика” [3].

Розглянемо випадок, коли одночасно досліджується вплив двох факто-
рів A і B на рівнях А1, А2, ..., Аk,  і В1, В2, ..., Вm відповідно (у нашому випадку 
ефективність запропонованої концептуальної моделі і традиційних). Дис-
персійний аналіз для двофакторних таблиць проводиться за методикою, яка 
запропонована А. І. Кобзар [2, с. 594].
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Далі аналіз проводимо так само, лише в клітинках таблиці замість окремо 
взятих значень xijv використовуються середні їх значення xij.
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f mk n2 1)= −( . З додаванням кожного нового фактора принципова основа 
дисперсійного аналізу не змінюється, але істотно ускладнюються формули 
та таблиці для розрахунків.

Використання цього підходу дає можливість кількісно оцінити рівень 
сформованості професійної компетентності, що забезпечує якісну діагнос-
тику професійної підготовки дизайнерів для вчасного забезпечення покра-
щання збалансованості її структурних елементів.
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