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 ПРОБЛЕМИ МОДЕРНІЗАЦІЇ  
ЕФЕКТИВНОСТІ ОСВІТИ 

Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 3, 2012, 54–57

Але, на нашу думку, ефективність 
їх здійснення бажає бути кращою. 
І це пов’язано із низкою невиріше-
них проблемних питань. Вважаємо, 
що їх необхідно розглядати як у ши-
рокому розумінні підходів до осві-
ти, так і у вузькому. Широкий підхід 
передбачає діяльність у сфері освіти 
суспільства і держави. Вузький – пе-
дагогічний менеджмент (загальна та 
спеціальна управлінська діяльність 
в освітніх організаціях), викладаць-
ка та навчально-пізнавальна діяль-
ність суб’єктів процесу освіти. 

Як і кожна діяльність, освітня 
потребує фінансово-матеріальних, 
науково-особистісних і навчально-
процесуальних затрат. Із них го-
ловними є фінансово-матеріальні, 
які передбачають діяльність сус-
пільства, держави. Відомо, що там 
де суспільство, держава дбає про 
освіту, там її ефективність і ре-
зультативність, в основному від-
повідає вимогам часу. Але шляхи  
вирішення зазначеної проблеми за-
лежать від науково-обґрунтованої, 
осмислено-зрозумілої громадянами 
країни та соціально-економічної, 
матеріально-виробничої і безпосе-
редньо прогнозуючо-результативної 
політики, започаткованих держав-

©  І. М. Найдьонов, 2012

Розглядаючи проблеми модерні-
зації ефективності освіти необхідно 
підкреслити, що Президентом Укра-
їни 2011 р. визначено Роком україн-
ської освіти. Наукове обґрунтування 
проблем освіти, їх вирішення спри-
яє виконанню, за рекомендаціями 
ЮНЕСКО, головного призначен-
ня освіти – підготовці майбутньої  
дорослої людини до різних форм  
самостійного життя, діяльності і 
самоосвіти. Міжнародна комісія 
ЮНЕСКО сформувала у другій по-
ловині ХХ ст. основні ідеї розвитку 
освіти, які і 90-х років і до сьогодні є  
першочерговими принципами роз-
будови освіти в передових країнах 
світу. Це – інтеграція, гуманізація, 
диференціація та індивідуалізація, 
демократизація.

Проблеми ефективності модер-
нізації освіти узагальнюють, ана-
лізують в умовах сьогодення укра-
їнські науковці: А. М. Алексюк,  
С. С. Вітвіцька, Л. М. Карамушка,  
Н. Є. Мойсеюк, В. Л. Ортинський, 
С. С. Пальчевський, М. М. Фіцула 
та ін. Їх рекомендації, а також об-
ґрунтовані Міжнародною комісі-
єю ЮНЕСКО принципи, проголо-
шені на рівні законодавчих та нор-
мативних документів і в Україні. 
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ними органами, яких призначило 
суспільство, а також політични-
ми і суспільними організаціями, 
науково-державними установами, 
діяльністю всієї наукової сфери сус-
пільства. Отже, нині ефективність 
освіти значною мірою залежить від  
її модернізації, яка, у свою чергу,  
вимагає фінансово-матеріальних за-
трат держави, суспільства.

Важливою проблемою модерніза-
ції ефективності освіти залишається 
розвиток педагогічної думки,  діяль-
ність українських науковців по фор-
муванню нової моделі системи осві-
ти. Минуле століття, сучасний етап 
розвитку освітніх моделей сформу-
вали відповідні підходи до неї. Се-
ред них основними є такі:

•	 модель освіти як державно-
відомчої організації, тобто дер-
жавна влада розглядає освіту 
як самостійний напрям у низці 
інших галузей, організує її за 
відомчим принципом із твер-
дими цільовим та змістовним 
компонентами;

•	 модель розвивальної освіти, 
яка передбачає організацію 
освіти як особливої інфра-
структури через широку ко-
операцію діяльності освітніх 
систем різного рангу, типу, рів-
ня (В. Д. Давидов, В. В. Фля-
ков та ін.);

•	 традиційна модель освіти як 
спосіб передачі молодому по-
колінню універсальних еле-
ментів культури (Ж. Мажо,  
Ж. Крапля, Ч. Фін та ін.);

•	 раціоналістична модель осві-
ти як спосіб організації засво-
єння знань, формування умінь 
та навичок для пристосування 

молодого покоління до сучас-
ного суспільства (П. Блум,  
Р. Ган’є, Б. Скінер та ін.);

•	 феноменологічна модель осві- 
ти як спосіб організації нав-
чального процесу з урахуван-
ням індивідуально-психоло-
гічних особливостей суб’єктів 
навчання, гуманне ставлен-
ня до їхніх інтересів і потреб  
(А. Маслоу, А. Комбс, К. Ро-
джерс та ін.);

•	 неінституціональна модель ос-
віти як освіта поза освітніми 
організаціями, за допомогою 
Інтернет, дискантного навчан-
ня тощо (П. Гудман, І. Ілліч,  
Ф, Клейн, Дж. Холт, Л. Бер-
нар, та ін.) [1, 27-34; 2, 152-153; 
3, 82-103]. 

Важливою проблемою ефектив-
ності модернізації освіти є техноло-
гічний та методичний аспекти осві-
тянського світового простору. Для 
України це передусім повномасш-
табне впровадження вимог Болон-
ської декларації. У цьому сенсі про-
блемними стають: фінансові (підго-
товка нової документації про освіту, 
умови життєдіяльності студентів 
тощо) та політичні аспекти (безві-
зові пересування студентів, праце-
влаштування випускників тощо); 
суспільна освітянська свідомість 
(відмова від авторитарної освіти, 
пріоритети самостійного навчан-
ня над аудиторним, нова система 
діагностики навчання, трансферт-
оцінок тощо). 

Проблеми ефективності модер-
нізації освіти у вузькому розумінні 
слова, на нашу думку, можна умов-
но розділити на технологічні та  
методичні. Перші пов’язані з тех-
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нологією здобуття освіти, другі –  
з методикою викладання та навчан-
ня. Вони взаємопов’язані і взаємо-
обумовлені.

Проблема технології ефективнос-
ті здобуття освіти може бути вирі-
шена залежно від співвідношення 
авторитаризму і демократизму в 
управлінні освітніми організація-
ми, і насамперед це стосується ви-
щої школи. Статус всеосяжної авто-
номії вищого навчального закладу – 
не данина часу, а сучасна вимога  
подальшого розвитку цивілізації. 
Автономія ВНЗ має бути керованою 
на основі обґрунтованих демокра-
тичних законодавчих та норматив-
них положень, з урахуванням інно-
ваційних інформаційних систем.

Зважаючи на зазначене, необхід-
но підкреслити проблему діяльності 
державного і недержавного статусу 
вищого навчального закладу. Не се-
крет, що умови діяльності недержав-
ного ВНЗ значно складніші з точ-
ки зору організації системи освіти в 
Україні. Це пов’язано з тим, як від-
мічає М. М. Фіцула [3, 98–99], що 
між приватною та державною ви-
щою школою існують істотні відмін-
ності: перші виконують замовлен-
ня держави, а другі – суспільства, 
і реалізують право громадянина на 
здобуття вищої освіти; за способа-
ми оподаткування та фінансування; 
за рівнем відповідальності: перші 
відповідають перед державою, дру-
гі – як перед державою, так і перед 
суспільством та окремими особами  
(в особі ринку праці). Хотілося б 
підкреслити, що ми не згодні з дум-
кою С. Ніколаєнко про комерціа-
лізацію освіти як серйозну загрозу 
нашій освіті (“Дзеркало тижня”. – 

2010. — 25 грудня). Здобуття ви-
щої освіти – це конституційне право 
громадянина України.

Модернізація ефективності осві-
ти тісно пов’язана з методикою як у 
цілому, так і окремих елементів на-
вчального процесу. Відомо, що осві-
та – це процес і результат здобуття 
знань, формування умінь і навичок у 
процесі навчання. Процес здобуття 
освіти включає процес самоосвіти, 
як цілеспрямоване самостійне ово-
лодіння цілісною системою знань, 
умінь і навичок для життєдіяльнос-
ті. Основними шляхами та засобами 
здобуття освіти є навчання, у проце-
сі якого реалізуються освітні цілі. 

Отже, освіта і навчання – взаємо-
пов’язані і взаємообумовлені кате-
горії дидактики, а методика проце-
су навчання, його технологія ефек-
тивно впливають на якість освіти. 
Аналіз літературних джерел [1; 2; 3],  
наші дослідження свідчать, що про-
блеми методики навчального про-
цесу пов’язані з діяльністю двох 
основних його суб’єктів, тобто зале- 
жать від ефективності викладання 
та навчання. Це стосується: органі- 
зації та методики інноваційних ви-
дів (проблемного, модульного, ігро-
вого) і форм навчання (лекція-прес-
конференція, диспут, проблемно- 
пошукова тощо; семінар – КВК,  
банк, райдержадміністрація, тощо); 
сучасних навчальних технологій 
(розвивального, проектного, інтерак-
тивного, модульно-рейтингового та 
бально-рейтингового, сугестопедич-
ного навчання). Про інноваційні під-
ходи до навчального процесу багато 
говориться, але практичний бік пи-
тання залишається нереалізованим. 
У цьому сенсі проблемними залиша-



57

ються підготовка навчальних про-
грам, посібників, підручників.

Важливими проблемами модер-
нізації якості залишаються питан-
ня самостійної роботи суб’єктів 
навчально-пізнавальної діяльності.  
Дослідження самоосвіти суб’єктів 
навчання свідчать про дві основні 
тенденції виникнення проблем у 
цьому процесі: мотиваційної та ді-
яльнісної. Мотивація процесу здо-
буття знань суб’єктами навчання 
перебуває на дуже низькому рівні, 
хоча симптоми поліпшення спосте-
рігаються.

Самостійна діяльність здобут-
тя знань у вищому навчальному  
закладі торкається проблеми ме-
тодики цього процесу. Студенти 
не підготовлені самостійно вчити-
ся (самостійне оцінювання своїх 
знань, планування процесу самоос-
віти, цілеспрямованість, психолого-
педагогічна наполегливість тощо). 
На нашу думку, у цьому сенсі ефек-
тивним засобом є діяльність Між-

регіональної Академії управління 
персоналом по методичному забез-
печенню самостійної роботи студен-
тів з навчальних дисциплін.

Отже, ефективність модернізації 
якості освіти залежить від опти-
мального та інтенсивного вирішен-
ня державою, суспільством, освіт-
німи організаціями, безпосередньо 
суб’єктами викладання та навчан-
ня багатогранних, багаторівневих,  
і водночас цікавих проблем здобуття 
молоддю достатніх для життєдіяль-
ності знань, умінь і навичок. 
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