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Е. І. Низенко

канд. юрид. наук, доц., проф.
Інститут права МАУП, м. Київ

Система недержавної безпеки 
підприємництва як невід’ємна 
складова національної безпеки 
України

Становлення і розвиток української державності, с. 286–289

Входження країни в систему віль-
ного ринку, де панує економічне су-
перництво за ринки збуту, породило 
багато раніше незнаних проблем.

Закономірності розвитку ринко-
вих відносин викликали до діяль-
ності на ринку численні приватні під-
приємства охоронно-розшукного пла-
ну. Склався ринок послуг у сфері 
недержавної безпеки. Не дивно, що 
на ринку першими з’явилися злочин-
ні елементи. Становлення на ринку 
законних охоронних структур здійс-
нюється у жорсткому протистоянні зі 
злочинним світом. Злочинний світ 
став досить небезпечним, особливо у 
вигляді організованих формувань, 
діяльність яких спрямована на деста-
білізацію економіки як країни в ціло-
му, так і окремих об’єктів економіки.

Серед основних обставин, що спри-
яють порушенню безпеки підприєм-
ництва, можна визначити такі [2]:

1)	 порушення встановленого ре-
жиму збереження відомостей, 
які становлять комерційну та
ємницю;

2)	 порушення порядку користу-
вання технічними засобами, що 
створює можливість отримання 
інформації про підприємство 
конкурентами чи структурами 
організованої злочинності;

3)	 порушення порядку і правил 
дотримання безпеки на підпри-
ємстві, що створює передумови 
для реалізації злочинними еле-
ментами своїх намірів і можли-
вого виникнення надзвичайних 
ситуацій.

У системі забезпечення безпеки 
підприємництва нині реально діють 
дві групи суб’єктів:

•	 держава — забезпечує здійснен-
ня функцій у цій сфері через ор-
гани законодавчої, виконавчої, 
судової влади, правоохоронні 
органи і спецслужби;

•	 недержавні організації — при-
ватні охоронні фірми, служби 
безпеки, детективні агентства, 
навчальні заклади і школи під-
готовки співробітників для не-
державної структури безпеки.

Нині бракує універсальних, за-
гальноприйнятих критеріїв ставлен-
ня до недержавної системи безпеки 
підприємництва, тобто до реалізації 
суб’єктом господарювання потреби 
захисту економічних інтересів під-
приємництва.

Правовий аспект проблем безпеки 
підприємництва полягає у тому, щоб 
розробити і прийняти цілий пакет 
правових актів, які б сформували пра-
вовий фундамент безпеки в Україні.
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Система забезпечення національ-
ної безпеки розглядається в концеп-
ції Національної безпеки України як 
організована державою сукупність 
суб’єктів — державних органів, гро-
мадських організацій, посадових осіб 
та окремих громадян, об’єднаних ці-
лями і завданнями щодо захисту на-
ціональних інтересів, що здійснюють 
узгоджену діяльність у межах зако-
нодавства України.

Таким чином, маючи законодавчі 
підстави для участі у вирішенні про-
блем захисту підприємництва, бізнес 
і громадянське суспільство повинні 
перекласти з плечей держави на себе 
частину проблем захисту приватної 
власності і своєї підприємницької 
діяльності.

Для реалізації цієї ідеї пропо-
нується створення єдиного координа-
ційного органу — суспільно-консуль-
тативного комітету з безпеки підпри-
ємництва при державному органі. 
Для забезпечення взаємодії суб’єктів 
недержавної системи безпеки підпри-
ємництва та органів державної влади 
пропонується створити відповідні Ко-
ординаційні ради. Запропоновані 
форми організації взаємодії органів 
державної влади і недержавних 
структур є віддзеркаленням демокра-
тичних процесів, які проходять в на-
шій країні і в основі яких лежить 
створення механізмів взаємодії між 
громадянським суспільством і держа-
вою.

Кожна фірма являє собою систему, 
яка включає в себе основні елементи і 
зв’язки між ними. Саме по лініях 
внутрішніх і зовнішніх зв’язків сис-
теми (фірми) можуть виникати і ре-
алізуватися загрози її економічної 
безпеки. Для забезпечення макси-
мального рівня захисту від цих загроз 
необхідно задіяти певну діяльність, 
яка повинна носити системний ха-
рактер.

Об’єктом системи забезпечення фі-
нансово-економічної безпеки є ста-
більний стан суб’єкта підприємниць-
кої діяльності в поточному і перспек-
тивному періоді. Саме від об’єкта 
захисту здебільшого залежать основ-
ні характеристики системи забезпе-
чення фінансово-економічної безпе-
ки. Оскільки об’єкт захисту є склад-
ним, багатоаспектним, то ефективне 
забезпечення фінансово-економічної 
безпеки має ґрунтуватися на комп-
лексному підході до управління цим 
процесом. Комплексний підхід перед-
бачає створення комплексної системи 
забезпечення фінансово-економічної 
безпеки підприємницької діяльності. 
Стає очевидним, що для забезпечення 
безпеки підприємництва на належно-
му рівні необхідні професійні знання, 
навички й уміння, тому в Інституті 
права МАУП вивчають курс “Органі-
заційно-правові проблеми безпеки 
підприємництва”.

Предмет навчального курсу: тео-
рія закономірностей виникнення, об-
меження, уникнення небезпек і за-
гроз, процесів їх взаємозв’язків, що 
впливають на безпеку стану і розвит-
ку підприємництва, його складових 
та організаційно-правових методів, 
що ґрунтуються на пізнанні цих за-
кономірностей, прийомів підготовки 
і способів здійснення превентивних 
дій для забезпечення безпеки особи, 
підприємства, господарського това-
риства, товариства, що займається 
банківською діяльністю, у повсяк-
денній обстановці й позаштатних си-
туаціях.

Вивчення у рамках курсу науково-
технічного аспекту є необхідним, 
тому що він не є предметом дослід-
ження інших галузей знань, а стано-
вить власну предметну сферу. Аналі-
зуються організаційна та функціо-
нальна структури системи безпеки, 
інформаційно-аналітичне забезпечен-



288

ня безпеки, теорія та практика кон-
курентної розвідки і контррозвідки, 
наукова організація праці та ін.

Організаційно-управлінський ас-
пект проблеми полягає в тому, що 
ефективним засобом забезпечення 
безпеки підприємства є система без-
пеки, тому важливим і актуальним є 
розроблення та використання вже іс-
нуючих знань щодо організації уп-
равління цими системами.

Стає очевидним, що вживати так-
тично грамотно заходи у сфері захис-
ту підприємництва зможе лише той 
співробітник служби безпеки суб’єкта 
господарювання, який знається на 
секретах конспірації, методах пошу-
кової діяльності, а також має навич-
ки їх практичного використання.

Для забезпечення безпеки підпри-
ємства на належному рівні необхідні 
професійні знання, навички та умін-
ня.

Розглянемо докладніше загальні 
організаційно-методичні рекоменда-
ції зі спеціальної підготовки спів-
робітників недержавної служби без-
пеки.

Основна мета підготовки співробіт-
ників недержавної служби безпеки — 
навчити керівників цих структур:

•	 ефективно використовувати 
своїх підлеглих і наявні техніч-
ні засоби при вирішенні завдань 
щодо забезпечення безпеки під-
приємницької діяльності — в 
установах, організаціях, у 
складній обстановці, в повсяк-
денній діяльності;

•	 керувати співробітниками під 
час дій щодо попередження зло-
чинних зазіхань у сфері еконо-
міки підприємства;

•	 навичкам захисту життєдіяль-
ності підприємства і життя пер-
соналу.

У системі підготовки керівників 
структурних підрозділів недержавної 

служби безпеки варто зосередити ува-
гу на питаннях оволодіння методич-
ними навичками навчання підлеглих 
і цілеспрямованої підготовки до вирі-
шення поставлених завдань.

Ця діяльність полягає в тому, щоб, 
спираючись на їхні вже здобуті знан-
ня, практичний досвід, виробити в 
них нові якості, що забезпечують ус-
пішне оволодіння прийомами конспі-
рації, втаємничення дій зі збирання 
інформації, необхідної для ефектив-
ного захисту підприємства від зов-
нішніх і внутрішніх загроз.

Основну увагу на цих заняттях 
варто приділяти вивченню:

•	 способів несанкціонованого до-
ступу до об’єктів і джерел кон-
фіденційної інформації;

•	 каналів витоку;
•	 способів радіоакустичного під-

слуховування;
•	 способів захисту від економіч-

ного шпигунства;
•	 тактичних прийомів здійснен-

ня фізичної охорони;
•	 методів, застосовуваних конку-

рентами у процесі ведення еко-
номічної розвідки, вивченню 
кон’юнктури ринку;

•	 основних елементів системи за-
безпечення безпеки підприєм-
ництва та ін.

У професійній підготовці спів-
робітників недержавної служби без-
пеки, доцільно вивчати практичні 
методи діяльності на тлі конкретних 
типових ситуацій з урахуванням 
можливої тактики протилежної сто-
рони.

Вивчення конкретного методу 
діяльності починається:

•	 з ознайомлення із загальним 
тактичним задумом завдання;

•	 з’ясування змісту завдання і 
суб’єктивного схвалення його;

•	 ознайомлення із сутністю дій, 
що мають бути здійснені.
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Підготовка до вжиття конкретного 
заходу включає: 

•	 вивчення тактичних особливос-
тей дій, здійснення яких до-
цільне для досягнення постав-
леної мети;

•	 прогнозування найімовірних 
варіантів поводження іншої 
сторони;

•	 вибір найоптимальніших ме-
тодів керування діями виконав-
ців у різних умовах обстанов-
ки.

Тут, як і в будь-якій сфері такти-
ки, при виконанні поставленого за-
вдання важливо враховувати не тіль-
ки тактичні можливості й властиво-
сті кожного структурного підрозділу 
служби безпеки підприємства, а й 
визначати способи раціонального ви-
користання сил і засобів у взаємодії. 
У таких випадках доцільно переваж-
но відпрацьовувати тактичні прийо-
ми застосування технічних засобів 
зв’язку в умовах прогнозованої обста-
новки, близької до реального, шля-
хом проведення практичних проб.

При виробленні найбільш доціль-
ної лінії поводження виконавця з 
урахуванням ситуації, що склалася, 
особливу увагу треба приділяти його 
вольовим діям. 

Характеризуючи психологію по-
водження людини, вчені виходять з 
того, що її дії здійснюються залежно 
від свідомого контролю і являють со-
бою цілеспрямований, свідомо регу-

льований процес. При цьому суб’єкт 
дій не повинен втрачати здатність до 
самоконтролю і самоаналізу [1].

Зазначене вище найбільше сто-
сується аспектів підготовки спів-
робітників недержавної служби без-
пеки до застосування дій, адекватних 
загальному задуму завдання планово-
го заходу.

В Україні особливого значення на-
буває проблема створення сприятли-
вого клімату для підприємництва, 
його цивілізованого розвитку, активі-
зації інвестиційної діяльності, захис-
ту прав та інтересів від протиправних 
посягань.

Небезпечні тенденції у динаміці 
вітчизняної економіки, криміналіза-
ція суспільних відносин, а також 
збільшення загроз техногенних ка-
тастроф і терористичних виявів виво-
дять проблему захисту особи, влас-
ності і суспільно-економічних відно-
син на загальнонаціональний рівень. 
За умов, що склалися, актуалізується 
питання формування недержавної 
системи безпеки підприємництва як 
вагомого важеля забезпечення націо-
нальної безпеки держави.
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