
 



2 

 

 



Назва дисципліни Організація анімаційної діяльності 

Викладач (-і) Кривоберець Марина Миколаївна 

Портфоліо 

викладача (-ів) 

https://maup.com.ua/ua/pro-akademiyu/instituti/institut-

ekonomiki/kafedra-organizacii-turistichnoi-diyalnosti1.html 

Контактний тел. +38(095)-520-88-48 

E-mail: marina_krivoberets@ukr.net 

Сторінка 

дисципліни на сайті  

https://maup.com.ua/ua/pro-akademiyu/instituti/institut-ekonomiki/kafedra-

organizacii-turistichnoi-diyalnosti1/silabusi10.html 

 

Консультації четвер, 2 години, 10.00-11.20, ауд.44 

 

1.Коротка анотація до дисципліни. Цей курс передбачає підготовку спеціалістів в сфері 

туризму, а також опанування теоретичних, професійних знань та практичних навичок щодо 

організації анімаційних послуг в туризмі, організації дозвілля туристів, особливості 

туристичної та рекреаційної анімації. 

2. Завдання: ознайомлення студентів з основними поняттями та дефініціями туризму, 

засвоєння певних знань, умінь, навичок, закріплення та систематизація здобутих знань, їх 

застосування при виконанні практичних завдань та наукових робіт,  дослідження  основних 

підходів та критеріїв класифікації підприємств дозвілля. 

3. Формат курсу:очний (offline) 

4. Програмні результати навчання (інтегральні, фахові компетентності): 

Табл.1 

Компетентність Ступінь сформованості 

компетентності 

Оцінювання 

Розуміння процесів організації 

туристичних подорожей і 

комплексного туристичного 

обслуговування (готельного, 

ресторанного, транспортного, 

екскурсійного, рекреаційного) 

 

Частково. Разом з іншими 

освітніми компонентами 

освітньої програми 

Поточне (семінар 

круглий стіл, 

семінар з 

індивідуальним 

завданням), 

рубіжне(виконання 

індивідуальних 

завдань кейсів); 

підсумкове (залік у 

формі оцінювання 

тексту проєкту і 

усного виступу-

презентації) 

5.   Тривалість курсу. 90 годин (3кредити ЄКТС), з них: 50годин аудиторної роботи;  

40годин – самостійної роботи, залік– 2 (проводиться на останньому семінарському занятті). 

6. Статус дисципліни: обов'язкова. 

7. Пререквізити: Курс «Організація анімаційної діяльності» безпосередньо пов’язаний з 

дисциплінами: «Бізнес-тренінг з організаційної роботи туристичних підприємств», «Вступ до 

спеціальності «Туризм»», «Основи туризмознавства» покликаний ознайомити з сучасним 

станом розвитку туристичного господарства, умовами діяльності туристичних підприємств 

(фірм),дослідження  основних підходів та критеріїв класифікації закладів дозвілля. 

https://maup.com.ua/ua/pro-akademiyu/instituti/institut-ekonomiki/kafedra-organizacii-turistichnoi-diyalnosti1/silabusi10.html
https://maup.com.ua/ua/pro-akademiyu/instituti/institut-ekonomiki/kafedra-organizacii-turistichnoi-diyalnosti1/silabusi10.html
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8. Технічне й програмне забезпечення /обладнання–програми та сервіси для перевірки 

оригінальності текстів (Plagiatus, Antiplagiat, Unichek). 

9. Політика курсу: 

- Передбачає роботу в команді.  

- Клімат в аудиторії є дружнім, творчим. 

- Виконання завдань у встановлений термін. 

- Відпрацювання пропущених занять можливе під час самостійної підготовки та 

консультацій викладача.  

- Дотримання академічної доброчесності. 

- Презентації та доповіді мають бути авторськими і оригінальними. 

10. Зміст дисципліни: Курс складається з двох змістових модулів. Кожен модуль, у свою 

чергу,складається з лекційної та семінарської частин: 

- Змістовий модуль 1 «Основи організації анімаційних послуг в туризмі»  

- Змістовий модуль 2 «Організація анімаційних послуг в готелях і туристичних 

комплексах»  

11.Форми і методи навчання. 

Основними видами навчальних аудиторних занять є лекції, семінарські заняття, 

консультації.  

При викладанні лекційного матеріалу передбачено поєднання таких форм і методів 

навчання, як лекції-дискусії, лекції-аналіз конкретної ситуації.  

Лекція-дискусія- метод групового обговорення проблеми з метою з'ясування істини 

шляхом зіставлення різних думок, спосіб організації спільної діяльності з метою 

інтенсифікації процесу ухвалення рішення в групі. 

Лекція-аналіз конкретної ситуації нагадує лекцію-дискусію: на обговорення викладач 

виносить не питання, а конкретну ситуацію (т. зв.мікроситуації, які демонструються 

аудиторії усно або у вигляді відео-запису тощо). Викладач активізує діалог за допомогою 

спеціально спрямованих запитань, підказок, зіставленням різних поглядів, а іноді й їх 

зіткненням.  

Семінарські/практичні заняття присвячуються виконанню кейсів, розгляду 

конкретних ситуацій, роботі в командах (малих групах) з презентацією результатів (у тому 

числі із застосуванням рольових ігор з демонстрацією набутих навичок). 

Ви працюєте з інформацією вдома, зокрема з використанням мережі Інтернет (див. 

рекомендовану літературу), під час занять виконуєте усні та письмові завдання, виступаєте з 

доповідями і презентаціями, підготовленими як групою так і індивідуально, моделюєте 

поведінку у конкретних професійних ситуаціях. Програмою курсу передбачено такі проекти:  

- Виступ за темою індивідуального завдання (тематика і критерії оцінювання див.: 

Робоча навчальна програма дисципліни, п.п. 7.3.).  

- Виступ-інформування за темами семінарських занять. 

12. Оцінювання знань здійснюється відповідно до «Положення про оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів вищої освіти у ПрАТ «ВНЗ «МАУП» 

(https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7awVKn1OdfG88Hg8D/view). 

Система оцінювання навчальних досягнень 

Вид діяльності студента 
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Відвідуваннялекцій 1 8 8 9 9 

https://ua.unicheck.com/
https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7awVKn1OdfG88Hg8D/view
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Відвідуваннясемінарських занять 1 4 4 4 4 

Відвідуванняпрактичних занять - - - - - 

Робота насемінарськомузанятті 10 4 40 4 40 

Робота на практичномузанятті - - - - - 

Лабораторна робота (втомучислі 

допуск, виконання, захист) 

- - - - - 

Виконання завдань для 

самостійноїроботи 

5 3 15 3 15 

Виконаннямодульноїроботи 25 1 25 1 25 

Виконання ІНДЗ 30 - - - - 

Разом - 92 - 93 

Максимальнакількістьбалів:  215 

215:100=2,15. Студент набрав Х балів; Розрахунок: Х:2,15= 

загальнакількістьбалів. 

- 

 

13. Завдання для самостійної роботи та критерії її оцінювання. 

Самостійна робота включає дослідження електронних джерел, пошук друкованих 

публікацій (наукові праці, статті у періодичних виданнях, документи, офіційні звіти, 

статистичні матеріали, законодавчі та інші нормативно-правові акти за дисципліною). 

Критерії оцінювання: 

- змістовність – 3 бали 

- відповідність темі та вимогам оформлення – 2 бали. 

Максимальна кількість балів за самостійну роботу – 5 балів. 

 14. Форми проведення модульного контролю та критерії оцінювання. 
Поточний контроль відбувається впродовж вивчення дисципліни на семінарських 

заняттях у формі: семінарів-круглих столів та семінарів з індивідуальною роботою. Під час 

поточного контролю оцінюються такі компоненти: 
- повнота відповіді – 3 бали;  

- аналіз різних точок зору, джерел літератури, підходів до вивчення проблеми 

(питання) – 5 балів;  

- вільне володіння інформацією, відповіді на додаткові запитання – 2 бали. 

Максимальна кількість балів -10 балів. 
Рубіжний (модульний) контроль відбувається в кінці вивчення блоків змістових 

модулів і здійснюється у вигляді виконання індивідуальних завдань-кейсів у формі 

презентації за тематикою самостійного вивчення матеріалувідповідного змістового модуля (5 

хв. зі слайдами). Тематиказавдань вибирається студентом зі списку тем ІНДЗ. Під час 

рубіжного (модульного) контролю оцінюються такі компоненти:  

- слайди до презентації – 5 балів 

- повнота розкриття теми, висвітлення сучасної проблематики, аналіз різних 

концепцій, підходів, ідей – 10 балів 

- якість оформлення бібліографічних даних, науковий стиль– 5 балів 

самостійність (дотримання академічної доброчесності) та креативність – 5 балів 

Максимальна кількість балів - 25 балів. 

15. Форми проведення семестрового контролю та критерії оцінювання:  

Залік.Студенти готують текст проекту та усну мультимедійну презентацію. Тематика 

проектів маєвідповідати темам зі списку тем ІНДЗ (Методологічні рекомендації до 

проведення й оцінювання заліку див. Робоча навчальна програма дисципліни).  

16. Орієнтовний перелік питань для семестрового комплексного контролю(див.: 

Робоча навчальна програма дисципліни, п.п. 7.5 

17. Шкала відповідності оцінок 

Сума балів за всі види ОцінкаECTS Оцінка за національною шкалою 
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навчальної діяльності для екзамену, курсового проекту 

(роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно    

 

зараховано 
82-89 В 

добре  
75-81 С 

68-74 D 
задовільно  

60-67 Е  

35-59 
FX 

незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з можливістю 

повторного складання 

1-34 

F 
незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

18. Рекомендовані джерела (література): 

Основна (базова) 

1. ЗаконодавствоУкраїни про туризм і готельну справу: збірникофіційнихтекстівзаконів 

станом на 1 лютого 2014 р./ [Упоряд.Руснак Ю. І.]. - К.: ЦУЛ, 2012. - 242 с.  

2. ДСТУ 4269:2003 Послугитуристичні. Класифікаціяготелів. 

3. Коломієць К. В. Методологічні підходи щодоформуваннятуристського образу регіону 

/ К. В. Коломієць, В. В. Яворська, В. А. Сич // Вісн. Одес.нац. ун-ту. Серія: 

Географічні та геологічні науки. – 2017. – Т. 22, вип. 2. – С. 90–103. 

4. Tkachuk L. Тhe current trends of aviation and tourism cooperation management in condition 

of geopolitical uncertainty //Anti-Crisis Management: State, Region, Enterprise, Le Mans, 

France, November 23th, 2018 :рroceedings. – Baltija Publishing, 2018. – С.30-32. 

 

 

Додаткова 

 

5. Мальська М. П. Управління персоналом у туризмі: теорія та практика : навч. посіб. / 

М. П.Мальська, О. Ю.Бордун, І. З.Жук.  - К. : ЦУЛ, 2013. - 234 с. 

6. Менеджмент туристичноїіндустрії : навч. посіб. – Чернівці : Книга-ХХІ, 2015. - 596 с. 

7. Петрова І.О. Дозвілля в зарубіжнихкраїнах : підруч. - К. : Кондор, 2018, 408с. 

8. Полутренко, У. Б. Методика оцінкивпливумістобудівних і культурологічнихфакторів 

на туристичневикористаннязамковихкомплексів / У. Б. Полутренко // 

Сучасніпроблемиархітектури та містобудування / відп. ред. М. М. Дьомін. – 2018. – 

Вип.43, ч. 2. – С. 172-179. 

9. Robinson P. Tourism / P. Robinson, M. Luck, S. Smith. – 2nd ed. – Boston, MA :CABI, 

2020. – 480 p. 

Електронні ресурси 

10. Geojournal of Tourism and Geosites SJR: 0.232 

11. Information Technology and Tourism SJR: 0.731 

12.  International Journal of Culture, Tourism, and Hospitality Research SJR: 0.466 

13.  Journal of Hospitality, Leisure, Sports and Tourism Education SJR: 0.42 

14.  Journal of Policy Research in Tourism, Leisure and Events SJR: 0.425 

15.  Journal of Sustainable Tourism SJR: 1.333 

Інформаційні ресурси 

16. www.tourism.gov.ua 

17. http://www.ukraine.online.com.ua 

18. http://www.tour.com.ua 

19. www.unwto.org

http://visgeo.onu.edu.ua/article/view/120898
http://visgeo.onu.edu.ua/article/view/120898
http://visgeo.onu.edu.ua/article/view/120898
http://liber.onu.edu.ua/opacunicode/index.php?url=/auteurs/view/422798/source:default
http://liber.onu.edu.ua/opacunicode/index.php?url=/auteurs/view/365741/source:default
http://www.tourism.gov.ua/
http://www.ukraine.online.com.ua/
http://www.tour.com.ua/
http://www.unwto.org/


НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА КАРТА ДИСЦИПЛІНИ «Організація анімаційної діяльності» 

Разом:90 год., з них 34 год. – лекції, 16 год. – семінарські заняття; самостійна робота – 40 год., модульний контроль – 4 год. 

Кількість балів 

за семестр 
215балів 

Модулі Змістовий модуль І Змістовий модуль II 

Назва модуля Основио рганізації анімаційних послуг в туризмі(16) 

 

 

Організація анімаційних послуг в готелях і туристичних комплексах(18) 

Лекції 2 (1 бал) 4 (1 бал) 

 

2(1 бал) 

 

2 (1 бал) 2 (1 бал) 

 

2(1 бал) 2(1 бал) 1 (1 бал) 

 
Теми 

лекцій 

Сутність 

організації 

відпочинку, 

дозвілля і 

розваг 

Виникнення та розвиток 

анімаційних послуг в готелях і 

туристичних комплексах 

Механізмреалізаціїанімацій

нихпослуг 

Організація ігрової 

та спортивної 

анімації 

Музична та 

танцювальна 

анімація 

Специфіка 

вербальної 

анімації 

Організація 

анімаційних 

шоу 

Свято як основа 

комплексноїані

мації. 

Карнавальнаані

мація 

Семінарські 

і практичні 

заняття 

1 (10 балів) 

 

1 (10 балів) 

 

1 (10 балів) 

 

1 (10 балів) 1 (10 балів) 1 (10 балів) 

 

1 (10 балів) 

 

 1 (10 балів) 

 

Теми  

семінарських  

занять 

Характеристики 

процесурозваг. 
Фактори, 

щовпливають на 

вибірдозвілля. 
 

Особливості і 

значенняготельноїа
німації. 

Класифікаціятурис

тів. 
 

Характеристика 

підрозділів, 
щонадаютьанімаційніпо

слуги. Фактори, 

щовпливаютьнакількіст
ьта склад 

закладівдозвілля в 

готелях і туристичних 
комплексах  

Мотиваціягри. 

Позитивнийвпливгри на 
людину. 

Формиігровоїдіяльності 

в 
туристичнійанімаціїтурис

тичного ринку.  

 

Аудиторія музичних 

анімаційних заходів. 
Диференційованих підхід 

при розробці музичних 

анімаційних програм. 
Формимузичноїанімації. 

 

Формисучасноїтанцюваль

ноїанімації. 
Особливостібальноїкульт

ури. 

Особливостіанімаційної 
дискотеки 

Характерніриси 

вербального 
спілкування. 

Професійніякості, 

навички і 
вмінняаніматорів у 

вербальному 

спілкуванні. 

 Характерніознакисцені

чних та технічних шоу. 
Мета шоу-програм.  

 

 

Лабораторна 

робота 

- - 

Самостійна 

робота 

3 (5 балів) 

 

3 (5 балів) 

 

 
Поточний 

контроль 

модульна контрольна робота №1 

(25 балів) 

модульна контрольна робота №2 

 (25 балів) 

 

Модульна контрольна робота 

(25 балів) 

Підсумковий 

контроль 
 

Розрахунковий коефіцієнт: 2,15 

 
 


	12. Оцінювання знань здійснюється відповідно до «Положення про оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти у ПрАТ «ВНЗ «МАУП» (https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7awVKn1OdfG88Hg8D/view).

