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НЕДЕРЖАВНА ВИЩА ОСВІТА В УКРАЇНІ ТА ПОЛЬЩІ: 
ПОРІВНЯЛЬНИЙ АНАЛІЗ

Сьогодні Україна знаходиться на шляху до європейського майбутнього та пере-
живає період реформ. Відповідно зміни торкнулись усіх сфер суспільно-політично-
го, соціально-економічного та культурно-освітнього життя. Однією із пріоритетних 
завдань української влади стала освітня реформа. Відтак, інтеграція України в євро-
пейський освітній простір зумовлює потребу вивчення зарубіжного досвіду і впрова-
дження його у вітчизняну систему освіти. Це питання є особливо актуальним, адже в 
системі вищої освіти України відбуваються трансформаційні процеси. В цьому плані 
корисним, на нашу думку, може стати досвід сусідньої нам Польщі, оскільки в її сис-
темі вищої освіти впродовж останніх десятирічь відбуваються значні інституційні 
зміни, котрі варті уваги і можуть бути використанні в освітньому просторі України. 

Серед закладів вищої освіти України найбільшу кількість складають державні 
установи, які займають домінуюче становище на ринку освітніх послуг. Натомість 
приватні вузи займають другорядне значення та часто бувають недооцінені, як з 
боку держави, так і суспільства. Натомість у Польщі ситуація з закладами вищої 
освіти недержавної форми суттєво відрізняється.  Тому необхідним видається здійс-
нити порівняльний аналіз недержавної вищої освіти України та Польщі, ґрунтов-
но вивчити досвід використання освітніх індикаторів у міжнародних порівняннях 
освітніх систем, та скористатися його позитивними аспектами для розвитку освіт-
ньої статистики в Україні. 

Сьогодні освіта є головним фактором у міжнародній конкуренції. Польща про-
понує великі можливості для навчання та проведення досліджень. Польські ЗВО 
мають гарну репутацію, а також забезпечені сучасним обладнанням, пропонують 
студентам оптимальні умови для успішного навчання.

Правовий статус ЗВО регулюється в більшості держав за допомогою спеціально-
го Закону “Про вищу освіту”, який, між іншим, передбачає два типи власності — дер-
жавна та недержавна (приватна). 

В освітньому просторі вищої  освіти  України та Польщі недержавні  заклади ви-
щої освіти з’явилися на початку 1990-х років. Вже у 2015–2016 навчальному році  в 
Україні  функціонувало 134 (з усіх  659) ліцензованих  закладів вищої освіти  приват-
ної  форми власності (ЗВО  ПФВ), що складало 20,3 %. У  Польщі на даний момент 
існує 457 ЗВО, з них 28,7 % — це державні, а 71,3 % — приватної форми власності [4, 
16]. Як бачимо, в Республіці Польща  ситуація має зворотній характер. 

Варто відзначити, що характерною особливістю ЗВО ПФВ Польщі та України є 
те, що заклади чи їх філії відкривались в невеликих містах, де не існували вищі на-
вчальні заклади. Тобто, освітній ринок існував в умовах конкурентного середовища, 
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в якому велась жорстка боротьба за клієнта — учасника освітнього процесу. Як бачи-
мо, система вищої освіти динамічно розвивається, більшість закладів вищої освіти в 
Україні є державними, а в Польщі — приватними. Частка приватних закладів сильно 
зросла за останні десять років і часто не мають відповідної інфраструктури. Часто 
польські студенти використовують ресурси державних вузів без формальної угоди 
або фінансової компенсації. Витрати на цій непрямій державній підтримці студентів 
недержавних установ є тягарем для державних університетів.

До спільних напрямів діяльності вищих закладів Українита Польщі можна від-
нести приєднання до Болонської системи навчання та кредитно-модульної системи. 
Як і в Україні, так і у Республіці Польща вища освіта здійснюється відповідно до 
вимог Болонської системи, при цьому форма власності ролі не відіграє.

Слід зазначити, що за таким загальновизнаним у світі показником, як співвід-
ношення кількості студентів до кількості викладачів, система освіти в Україні нині 
одна з найменш ефективних у світі. До прикладу, у вищих закладах освіти напри-
клад, у Франції в середньому — 19, у Великобританії — 18,6, у Німеччині — 18, у Ні-
дерландах — 15,8, у Польщі — 16–17, у Болгарії — 14, у США близько 15. При цьому, 
цей показник в Україні має негативну тенденцію в динаміці. У недержавному секторі 
ця проблема вирішується, в основному, за рахунок докторів наук та професорів дер-
жавних ВНЗ, які працюють за сумісництвом [7, 162].

Загальною тенденцією показнику сучасного рівня розвитку систем освіти у краї-
нах світу виступає ускладнення механізму фінансування, зближення, набуття спіль-
них рис між державним і приватним секторами, все більшим стає розширення різних 
джерел фінансування на кожному рівні освіти. Ускладнення механізму фінансуван-
ня відбувається не тільки внаслідок послідовної диверсифікації джерел, а й у на-
прямі розгалуження процесів виділення фінансових коштів, розпорядження ними 
та використання [7, 163].

У Польщі система фінансування вищої освіти є більш гнучкою, базується на за-
садах використання різних фінансових джерел та забезпечення достатньої фінансо-
вої автономії як приватних, так і державних вищих навчальних закладів. В Польщі 
існують соціальні стипендії та мотиваційні стипендії для успішних й талановитих 
студентів. Крім того, є певна фінансова підтримка вищих навчальних закладів, як 
державних, так і недержавних, з боку місцевих бюджетів та інших публічних фондів.

Щодо України, то в 2014 р. набрав чинності Закон  “Про  вищу  освіту” [5], яким 
передбачено однаковий доступ до державного замовлення на підготовку фахівців з 
вищою освітою для вишів державної, комунальної та недержавної форм власності. 
Законом виразно встановлено, що абітурієнти самі повинні обрати ті виші, у яких 
вони хотіли б здобути вищу освіту за державні кошти. Рівність прав вишів додатково 
підтверджується ст. 32 цього закону [2, с. 23]. Однак в сучасних реаліях  ці  законо-
давчі  норми  залишились  лише деклараціями.  Як і раніше,  недержавним  ЗВО  не  
дозволено брати участь у конкурсі при розподілі державного замовлення у сфері ви-
щої освіти. При цьому, згідно закону, платне навчання можливе також в державних 
закладах. Таким чином, державні ЗВО України знаходяться в дещо кращому стано-
вищі. Загалом, і в Республіці Польща, і в Україні щорічно зростає відсоток студентів, 
які навчаються на платній основі, але в Республіці Польща податкове законодавство 
сприяє розвитку приватних вищих навчальних закладів та прийому студентів на 
платну форму навчання [1].

Позитивним моментом у діяльності недержавних вищих навчальних закладів є їх 
більша мобільність у порівнянні з державними вузами при вирішенні проблем, що 
виникають у сучасному українському суспільстві під впливом соціально-економіч-
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ного поступу нашої держави. Мобільність недержавних вузів, в першу чергу, прояв-
ляється у використанні інноваційних технологій у навчанні. Будь-який навчальний 
заклад, який перебуває на стадії формування, а цей період за оцінками американ-
ських менеджерів триває 6–7 років, має обов’язково думати не лише про здобуття 
його студентами певного рівня освіти, а й про засоби та методи набуття знань, що 
відповідають їх кваліфікації [3, с. 68].

Тепер щодо негативних моментів. Насамперед потрібно відзначити, що в поль-
ському та українському суспільстві часто побутує дума про низькоякісне навчання 
у недержавних закладах освіти. Однак, на нашу думку, не форма власності відіграє 
ключову роль у наданні якісної освіти, а професорсько-викладацький склад, відпо-
відно відповідальність за це лежить на власнику ЗВО. Подібною є ситуація з матері-
ально-технічною базою закладів вищої освіти. 

За часи незалежності в Україні та Польщі вже встигли розвинутися справді хо-
роші приватні навчальні заклади. Найбільш відомі — Краківська академія ім. Фрича 
Моджевського, Академія Козьмінського та Collegium Civitas у Варшаві, Вища школа 
бізнесу у Домброві Гурничій, Вища школа управління і банківської справи в Кракові 
та Морська школа в Гдині. До списку  кращих приватних вузів України, за даними 
сайту osvita.ua, увійшли: Університет імені Альфреда Нобеля, Львівський торго-
вельно-економічний університет, Київський міжнародний університет, Український 
Католицький Університет, Академія адвокатури України та ін. [6].

Другим стереотипом є думка, що завдяки приватним ЗВО у Польщі та Україні 
є перенасичення осіб з вищою освітою. Особливо це стосується економічних та гу-
манітарних спеціальностей. З цією тезою не можемо цілковито погодитись, адже в 
державних закладах вищої освіти також є високий ліцензійний обсяг підготовки фа-
хівців, в тому числі на контрактній основі. 

Таким чином, провівши порівняльний аналіз діяльності недержавних вищих на-
вчальних закладів Республіки Польща та України можна ствердити, що основною 
спільною рисою діяльності є врахування сучасних вимог суспільства до підготовки 
спеціалістів та інтеграція в світовий освітній простір. Водночас проблеми лишають-
ся у фінансуванні та підтримці з боку держави. Якщо в польські недержавні заклади 
вищої освіти можуть мати, хоча й не велику, фінансову підтримку з бюджету, то укра-
їнському освітньому просторі маємо певну колізію. З одного боку держава гарантує 
рівність прав вишів, з іншого — не допускає до розподілу державного замовлення.

Отже, чинна державна політика щодо недержавних ЗВО потребує перегляду: до-
цільним видається унормування нормативної бази, що дозволила б  розміщення дер-
жавних замовлень не тільки у державних та муніципальних  навчальних закладах; 
стимулювання розвитку науково-дослідницьких програм у недержавних ЗВО.
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