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Міжрегіональна академія управління персоналом

СИСТЕМА НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ: 

РЕАЛІЇ ТА ПЕРСПЕКТИВИ 

Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 5, 2013, 172—175

У ХХІ ст. світ вимагає змін в 
освіті, спрямованих не лише на 
оновлення змісту, технологій освіт-
ньої діяльності, а й самого розумін-
ня  сучасної освіти як неперервної, 
розрахованої на виховання конку-
рентоздатних, компетентних людей, 
здатних до саморозвитку й навчан-
ня впродовж життя. Не випадково, 
що ЮНЕСКО визначило ХХІ ст.  — 
століттям освіти.

Перші теоретичні розробки що-
до вирішення проблем неперервної 
освіти з’явилися в першій половині 
ХХ ст. у працях англійських дослід-
ників, але витоки ідеї неперервної 
освіти можна знайти у працях таких 
видатних вчених-філософів, як Кон-
фуцій, Сократ, Арістотель, Платон, 
Сенека, Геракліт, які пов’язували не-
перервну освіту з досягненням по-
вноти розвитку людини.

У 1919 р. в доповіді Британсько-
го міністерства освіти наголошу-
валося, що навчання повинно бути 
доступним всім дорослим людям, 
а не тільки обраним, оскільки воно 
є складовою частиною суспільного 
життя. Цій самій проблемі було при-
свячено спеціальну конференцію, 
проведену 1929 р. у Кембріджі, а по-
тім, після Другої світової війни, під 

керівництвом ЮНЕСКО аналогічні 
конференції пройшли в Ельсіно-
рі (1949), Монреалі (1960) і Токіо 
(1972) [4, 82]. Англійські вчені роз-
глядали неперервну освіту, перш за 
все, з позицій компенсаторного на-
вчання, що сприяє ліквідації про-
пусків в базовій освіті дорослих, або 
необхідного зв’язку із отриманими 
раніше знаннями.

У своїй праці А. Нікуліна відзна-
чає [6, 53] три етапи розвитку непе-
рервної освіти. Перший етап три-
вав до середини 60-х рр. ХХ ст. 
Другий етап закінчився в середині 
70-х рр. ХХ ст. Сам термін “непе-
рервна освіта” був уперше  викорис-
таний в 1968 р. в матеріалах ЮНЕС-
КО. Після опублікування доповіді 
комісії під керівництвом Е. Фора 
(1972) ЮНЕСКО була висунута 
концепція неперервної освіти в су-
часному її трактуванні, яка знайшла 
підтримку майже в усіх країнах сві-
ту та являється основним принци-
пом освітніх реформ [3, 46]. Третій 
етап розвитку неперервної освіти 
триває і донині. 

Поняття неперервної освіти ба-
гатьма авторами подається неодно-
значно та по-різному, що пов’язано 
з проблемами становлення та роз-

©  Л. В. Старих, 2013
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витку системи неперервної освіти. 
Тільки в матеріалах ЮНЕСКО ви-
користовують близько двадцяти різ-
номанітних термінів і понять з пи-
тань неперервної освіти (продовже-
на, перманентна, поновлена, ком-
пенсаторна, подальша, довічна, осві-
та дорослих тощо).

Більш чітке визначення не-
перервної освіти дає російський 
дослідник О. П. Владиславлев: “Під 
неперервною освітою ми розуміємо 
систематичну, цілеспрямовану ді-
яльність по одержанню й удоскона-
люванню знань, умінь і навичок як 
у будь-яких видах загальних і спе-

ціальних навчальних закладів, так і 
шляхом самоосвіти” [2, 33].

Неперервна освіта виступає як 
інноваційний організаційний прин-
цип навчання, який спирається на 
психолого-педагогічну ідею фор-
мування особистості й зумовле-
ний створенням відповідних систем 
освіти та виховання, які мають стати 
відкритими для людей будь-якого 
віку і статусу, супроводжувати лю-
дину впродовж усього життя, спри-
яти її постійному розвитку, залучати 
до неперервного процесу оволодіння 
знаннями, а у разі необхідності — на-
давати можливості нової підготовки 

Традиційна модель освіти Модель неперервної  освіти

  
Формальна освіта від 
початкової до вищої

1. Засвоєння і повторення 
знань.

2. Спеціально організова-
ний курс навчання.

1. Навчальні програми, 
обмежені певними 
вимогами.

2. Формальні заклади.
3. Централізований 

контроль.
4. Знання, якими керує 

викладач.

Навчання протягом усього 
життя

1. Створення і застосуван-
ня знань.

2. Інші джерела знань.
3. Застосування особистіс-

них можливостей учнів.

1. Варіативність навчання.
2. Інноваційні педагогічні 

підходи.
3. Технологічне забезпе-

чення навчання.
4. Децентралізована 

система.
5. Орієнтація на попит тих, 

хто навчається.

Контекст 
освіти

Зміст 
освіти

Механізм 
передачі

знань

Рис. Порівняння моделей традиційної і неперервної освіти
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при змінах умов жит-тєдіяльності, 
стимулювати самоосвіту [9, 20].

На рисунку розглянемо порів-
няння моделей традиційної та непе-
рервної освіти [10, 58].

Традиційна модель освіти більше 
орієнтується на підготовку люди-
ни до виконання певних функцій у 
сформованих соціальних і економіч-
них умовах. Вона розглядає люди-
ну однобічно як елемент, який про-
грамується і не має вільного вибору, 
реальних можливостей для досяг-
нення своєї мети [5, 77]. 

Модель неперервної освіти більше 
орієнтується на цілісний розвиток 
людини як особистості, як суб’єкта 
діяльності та спілкування протя-
гом усього її життя. Дана модель на-
дає кожній людині можливість під-
ключатися до освітнього процесу на 
будь-якому етапі її життя.

Таким чином, неперервна осві-
та для кожної людини означає біль-
ші можливості доступу до вищої 
освіти для тих громадян, які раніше 
мали обмежені можливості (чи зов-
сім їх не мали); забезпечує участь 
людини в різноманітних навчальних 
програмах (традиційних навчаль-
них курсах у межах навчальних за-
кладів, програмах розвитку особис-
тої кар’єри, навчальних курсах за ін-
тересами); надає варіативності фор-
мам і місцю освіти.

У європейських країнах непе-
рервна освіта розглядається, як ін-
дивідуальна та національна страте-
гія виживання в сучасній високо-
конкурентній глобальній економіці. 
Уряди цих країн розглядають непе-
рервну освіту як один із засобів бо-
ротьби з безробіттям [8, 87].

У контексті приєднання України 
до Болонської декларації все біль-
шої актуальності набувають питання 
створення системи одержання освіти 
упродовж життя. Положення кон-
цепції неперервної освіти або навчан-
ня упродовж всього життя містяться 
практично в усіх державних про-
грамних документах останніх років. 
Це — Стратегія економічного та со-
ціального розвитку України (2004—
2015) [7, 114], регіональні страте-
гії розвитку на період до 2015 р., 
щорічні Послання Президента Украї-
ни, програми діяльності Кабіне-
ту Міністрів України, Національна 
доктрина розвитку освіти, низка за-
конів про освіту, накази Міністерс-
тва освіти і науки, молоді та спорту 
України тощо.

Сьогодні в Україні розпочалася 
робота зі створення умов для на-
вчання впродовж усього життя: роз-
роблено національні рекомендації 
щодо оцінювання та визнання по-
переднього навчання як основи для 
доступу до вищої освіти, розробле-
но національні рекомендації для 
призначення кредитів ECTS на всіх 
програмах першого та другого ци-
клів підготовки фахівців. Але  зага-
лом формування системи навчання 
протягом життя в Україні перебуває 
поки що на початковій стадії. 

Модель системи неперервної ос-
віти України має наступні підсис-
теми:

1) освітні та виховні заклади, які 
дають базову освіту всім чле-
нам нашого суспільства;

2) заклади, які надають додатко-
ву освіту і виховання в період 
проходження базової освіти;

3) заклади базової освіти дорослих;
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4) заклади і форми додаткової 
післядипломної освіти дорос-
лих [6, 53].

Результати дослідження наукової 
літератури та практики реалізації 
принципів неперервної освіти  пока-
зали, що основними напрямами роз-
витку неперервної освіти громадян 
України є:

• забезпечення оптимальної взає-
модії між підсистемами не-
перервної освіти (середньої 
загальноосвітньої, професійно-
технічної, вищої школи та зак-
ладів післядипломної освіти);

• сприяння наступності змісту 
та координації діяльності на 
різних ступенях освіти;

• формування здатності до само-
навчання особистості;

• оптимізація системи перепід-
готовки працівників та підви-
щення їх кваліфікації;

• створення інтегрованих на-
вчальних планів та програм;

• формування навчально-науко-
во-виробничих комплексів сту-
пеневої підготовки фахівців
 [1, 35].

Підсумовуючи вищенаведене, не-
обхідно зазначити, що неперервна 
освіта України потребує більш гли-
бокого осмислення й розробки орга-
нізаційних засад. Тому, що саме роз-
виток системи неперервної освіти  
та навчання протягом усього життя 
забезпечить перехід від малоефек-
тивного використання людських 
ресурсів із низьким рівнем базової 
професійної підготовки до ефектив-
ного використання висококваліфі-
кованої робочої сили, адаптованої до 
умов соціально-орієнтованої еконо-
міки інноваційного типу.
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