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–	 створення та розвиток агрорекраційного сервісу вирішує низку напру-
жених соціальних проблем багатьох регіонів, зокрема, масового безро-
біття, закордонного заробітчанства, складного соціального клімату тощо;

–	 збережена етнокультурна самобутність історичних регіонів нашої дер-
жави виступає ексклюзивною, міжнародно-туристичною, конкурент-
ною перевагою, що дозволить Україні бути серед основних осередків 
розвитку сільського туризму в Європі.
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ВИКОРИСТАННЯ  ЦИФРОВИХ  ТЕХНОЛОГІЙ  
В  ПРОЦЕСІ  ПІДГОТОВКИ  КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНИХ 

ВИПУСКНИКІВ  ЗАКЛАДІВ  ВИЩОЇ  ОСВІТИ 

Використання цифрових технологій в закладах вищої освіти в сучасно-
му світі є надзвичайно важливим і має великі перспективи. Дані технології 
трансформують зміст та процес освіти, а також адміністративні процеси за-



183

кладів вищої освіти, а також створюють низку можливостей і вигод як для 
здобувачів так і для закладів вищої освіти, що сприяє загальному і особисто-
му підвищенню рівня якості підготовки фахівців, які здатні конкурувати на 
ринку праці.

Дослідження цифрових технологій в освітньому процесі розглядаються 
детально у наукових працях таких вчених як: О. Бочко, Г. Дмитренко, Т. Ко-
валь, В. Кремень, О. Спірін та багато інших. В сучасних умовах динамічних 
науково-технічних змін, особливо в кризових умовах військового стану, ця 
тематика потребує більш детальних досліджень з метою забезпечення якості 
освіти як головного фактору зростання економіки нашої країни.

В сучасному світі інформація швидко змінюється і стає доступною завдя-
ки Інтернету та цифровим технологіям. Освітній процес має адаптуватися 
до цього швидкого розвитку і забезпечувати здобувачам освіти доступ до ак-
туальної та релевантної інформації. Наразі саме цифрові технології роблять 
освіту більш доступною для людей з усього світу. Наприклад, онлайн-курси, 
відкриті онлайн-ресурси та інші цифрові засоби дозволяють навчатися без 
обмежень місця та часу. Впровадження інновацій в процес підготовки здо-
бувачів вищої освіти, такі як інтерактивні заняття, віртуальні лабораторії, 
використання штучного інтелекту та багато інших інструментів покращує 
розуміння та запам’ятовування матеріалу, стимулює мислення тощо. 

Цифрові технології в широкому контексті відносяться до використан-
ня електронних систем і пристроїв для обробки та передачі інформації,  
яка  охоплює широкий спектр технологій та застосувань. Вони відкрива-
ють нові можливості для покращення процесу підготовки здобувачів вищої 
освіти до їх успішного залучення до сучасного високотехнологічного ринку  
праці [3].

В сучасних умовах ринок праці стрімко змінюється, тому заклади вищої 
освіти повинні забезпечувати підготовку випускників до їх майбутньої про-
фесійної діяльності відповідно зростаючих запитів роботодавців. Саме за до-
помогою цифрових технологій можна швидше адаптувати освітні програми 
до таких стрімких змін. З використанням цифрових засобів можливо забез-
печити значно більш інтерактивне та індивідуалізоване навчання, що сприяє 
підвищенню якості освіти та покращенню рівня знань здобувачів. Онлайн-о-
світа та використання цифрових матеріалів нівелює потребу у фізичних 
навчальних приміщеннях та друкованих підручниках, що суттєво зменшує 
фінансові та часові витрати, а також під час повітряних тривог (в умовах 
злочинної війни рф проти нашої країні), та надає можливість навчатися у 
безпечному місці. Використання електронних підручників, відеолекцій, ін-
терактивних завдань і веб-платформ в освітньому процесі дозволяє здобува-
чам ефективно взаємодіяти з науковим матеріалом, знаходити більше нової 
інформації, що сприяє кращому засвоєнню більшого обсягу знань.

Усі ці фактори демонструють те, що цифровізація освітнього процесу є 
надважливою складовою покращення доступності, якості та релевантності 
освіти у сучасному світі. В сучасних умовах здобувачі тепер мають широкі 
можливості приймати участь у віртуальних форумах, працювати у групах в 
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спеціальних додатках та менеджерах, використовувати спеціалізовані Інтер-
нет-платформи як активне навчальне середовище, де вони можуть обмінюва-
тися думками, питаннями та ідеями.

Використання цифрових технологій дає не тільки можливість навчатися 
у форматі онлайн, що робить освіту більш доступною для здобувачів з усього 
світу, але й оптимізує всі необхідні управлінські та адміністративні проце-
си в закладах вищої освіти. Управління студентськими записами, фінансами 
та іншими аспектами адміністративного керування стає більш ефективним 
виключно завдяки сучасним цифровим системам та програмам. Наприклад, 
оптимізація управлінських рішень щодо аналітики даних, спеціальні інте-
лект-системи допомагають адміністрації закладів вищої освіти  приймати 
більш обґрунтовані рішення, спираючись на точні цифрові дані і статистику. 
Тепер можна організувати ефективну взаємодію між учасниками освітнього 
процесу, наприклад, за допомогою Google, Google Scholar, Google Workspace 
for Education та ін.

Адміністративний персонал закладів вищої освіти вже широко вико-
ристовує у роботі облікові записи, бази деканату, різні менеджери, чат-боти 
та ін. на різних пристроях (комп’ютерах, мобільних пристроях, різноманіт-
них гаджетах), що допомагає підтримувати персональне інформаційне сере-
довище всіх учасників освітнього процесу. Також, особливу увагу приділено 
організації дистанційного навчання, включаючи підготовку завдань у вірту-
альних кімнатах, залучення до захищених відеозустрічей, автоматичний ім-
порт оцінок, ведення електронних журналів, надсилання звітів керівникам 
практики, формування звітів для керівництва та використання можливостей 
цифрових пристроїв для забезпечення захищеного онлайн-освітнього про-
цесу.

Варто зазначити і про можливості персоналізованого навчання — з вико-
ристанням цифрових технологій тепер можна створювати персоналізовані 
програми навчання, які враховуватимуть потреби і здібності кожного здо-
бувача освіти. Таким чином можна отримувати доступ до різних навчальних 
ресурсів та завдань, заснованих на індивідуальному рівні підготовки, а також 
розвивати цифрові навички (незалежно від спеціальності), які відповідають 
сучасним вимогам ринку праці, такі як робота з даними, програмування, ана-
ліз та ін.

Цифрова трансформація освіти з використанням факторно-критеріальної 
кваліметрії також може допомогти покращити якість навчання, зробити його 
більш доступним та ефективним, а також забезпечити відповідність освітньої 
системи вимогам сучасного суспільства і ринку праці. Факторно-критеріаль-
на кваліметрія — це методологія, що використовується для аналізу різних 
аспектів освіти, зокрема, з метою оцінки якості освіти, ефективності навчан-
ня, доступності до навчальних ресурсів та багато інших факторів. Завдяки 
застосуванню факторно-критеріальної кваліметрії із галузі нечіткої матема-
тики можливо виміряти кінцеві результати освітньої діяльності кількісною 
мірою, що є дуже важливим. За допомогою розроблених факторно-критері-
альних кваліметричних моделей в процесі підготовки можна систематично 
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оцінювати якості (здібності, компетенції) здобувачів освіти, в тому числі і 
через їх поведінку в процесі навчання, та ін. [2; 3]. 

В умовах цифрової епохи, яка стрімко розвивається, використання циф-
рових технологій в освітньому середовищі допомагає здобувачам розвива-
ти навички відповідно до вимог сучасного ринку праці, що робить їх більш 
конкурентоспроможними випускниками. Цифрові технології стали вже не-
обхідністю в сучасному освітньому середовищі та інтегруються в усі аспек-
ти сучасного життя і розвитку суспільства. Вони мають потужний вплив на 
економіку, освіту, медицину, комунікації та інші сфери, сприяють зростанню 
продуктивності, інноваціям та покращенню якості життя.
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ІДЕНТИФІКАЦІЯ  РИЗИКІВ  ПРОМИСЛОВИХ  
ПІДПРИЄМСТВ

Сучасні промислові підприємства функціонують за умов постійно мін-
ливої зовнішньої та внутрішньої середовища, під впливом різних чинників, 
ризиків. Вони здатні торкнутися різних аспектів промислових підприємств.

На основі представлених визначень ризику [1–3] можна зробити висно-
вок про те, що ризик включає безліч аспектів: можливість настання події; 
ймовірність настання цієї події; ця подія може вплинути на результати гос-
подарської діяльності, реалізацію стратегій; подія може бути як потенційна 
загроза, так і як можливість розвитку. Отже, під ризиком розуміється настан-
ня ризикової події з певною ймовірністю, яка може вплинути на реалізацію 
стратегії промислового підприємства як негативно, так і позитивно.


