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Консультації середа, 1.5 години, 14.30-15.50,корп.2, ауд.37.

1. Коротка анотація до дисципліни. В курсі розкриваються:
- парадигми формування глобальної соціо-економічної системи;
- генезис парадигм публічного управління та аналізу національної економіки, включаючи

загальну характеристику та критичне порівняння поглядів, концепції, моделей та інструментарію;
- концептуальний генезис та методологічні парадигми регіонально-просторового розвитку;
- загальна характеристика проблемного поля наукових досліджень в сфері економіки

підприємств та управління бізнесом.
Мета: набуття знань, оволодіння методами, інструментами та практичними навичками

дослідження соціально-економічних систем та процесів на різних рівнях локалізаціі: глобальному,
національному, субнаціональному, суб’єкта господарювання.

Завдання: набуття знань та навичок парадигмального аналізу наукових досліджень у сфері
національноії економіки та публічного управління, регіонального та просторового розвитку в
моделях економічного зростання, міжнародної, регіональної, економічної інтеграціії, поляризаціі,
сталого розвитку та інших, а також з проблематики економіки та управління мікроекономічними
системами (підприємствами).

Формат курсу:очний(offline)
2. Програмні результати навчання (інтегральні, фаховікомпетентності):

Табл.1
Компетентність Ступінь

сформованості
компетентності

Оцінювання

ЗK04. Здатність генерувати нові ідеї
(креативність).

Частково, в аспекті
виконання завдань,
передбачених
професійною
діяльністю за
спеціалізацією
освітньої програми

Підсумкове (іспит)

ЗК05. Здатність розв’язувати комплексні
проблеми економіки на основі системного
наукового світогляду та загального культурного
кругозору із дотриманням принципів
професійної етики та академічної доброчесност

Частково. Разом з іншими
освітніми компонентами
освітньої програми

Поточне, рубіжне
(модульний контроль),
підсумкове (іспит)



СК02. Здатність усно та письмово
презентувати та обговорювати результати
наукових досліджень та/або інноваційних
розробок українською та англійською мовою.

Частково. Разом з іншими
освітніми компонентами
освітньої програми

Поточне, рубіжне
(модульний контроль),
підсумкове (іспит)

СК05.Здатність виявляти, поглиблено
аналізувати та вирішувати проблеми
дослідницького характеру у сфері економіки із
врахуванням економічних ризиків і можливих
соціально-економічних наслідків, оцінювати та
забезпечувати якість виконуваних досліджень, у
тому числі з питань європейської та
євроатлантичної інтеграції.

Частково. Разом з іншими
освітніми компонентами
освітньої програми

Поточне, рубіжне
(модульний контроль),
підсумкове (іспит)

СК06. Здатність обґрунтовувати та готувати
економічні рішення на основі розуміння
закономірностей розвитку соціально-
економічних систем і процесів із застосуванням
математичних методів і моделей .

Частково. Разом з іншими
освітніми компонентами
освітньої програми

Поточне, рубіжне
(модульний
контроль),
підсумкове (іспит)

3. Тривалість курсу. 90 годин (3 кредити ЄКТС), з них: 36 годин аудиторної роботи; 54
годин – самостійної роботи, іспит.

4. Статус дисципліни: обов’язкова професійної підготовки
Пререквізити: Курс «Парадигми розвитку складних соціально-економічних систем»

безпосередньо пов’язаний з дисциплінами: «Актуальні проблеми моделювання економічних
процесів» та «Проблеми економіки та управління сучасними підприємствами», покликаний
закластиоснови проведення наукових досліджень у сфері національної економіки та публічного
управління, регіонального та просторового розвитку, а також з проблематики економіки та
управління мікроекономічними системами.

5. Технічне й програмне забезпечення /обладнання В освітньому процесі
використовуються навчальні аудиторії, компютерні лаболаторії, конференц-зали, бібліотека.
Вивчення окремих тем і виконання практичних завдань потребує доступу до інформації зі
всесвітньої мережі Інтернет, який забезпечується безкоштовною мережею WI-FІ.

6. Політикакурсу:
- Передбачає роботу в команді.
- Клімат в аудиторії є дружнім, творчим, відкритим до конструктивної самоіронії.
- Виконання завдань у встановлений термін.
- Відпрацювання пропущених занять можливе під час самостійної підготовки та

консультацій викладача.
- Дотримання академічної доброчесності.
- Презентації та доповіді мають бути авторськими і оригінальними.
7. Зміст дисципліни: Курс складається з чотирьох змістових модулів. Кожен модуль, у

свою чергу, складається з лекційної та семінарської частин:
- Змістовий модуль 1 «Сучасні парадигми розвитку складних глобальної економічної

системи» (лекційні теми 1-4семінарські теми 1,2,3);
- Змістовий модуль 2 «Аналіз наукових досліджень в сфері національної економіки та

публічного управління» (лекційні теми5-7, семінарські теми4,5,6);
- Змістовий модуль 3 «Методологічні парадигми регіонально-просторового розвитку»

(лекційні теми8,9,10, семінарські теми7,8);
- Змістовий модуль 4 «Аналіз досліджень з проблематики економіки та управління

мікроекономічними системами (підприємствами)» (лекційні теми 11,12,13,14, семінарські теми
9,10);

8.Форми і методи навчання.
Основними видами навчальних аудиторних занять є лекції, семінарські заняття,

консультації.
При викладанні лекційного матеріалу передбачено поєднання таких форм і методів



навчання, як лекції-бесіди, лекції-візуалізації.
Лекція-бесіда забезпечує безпосередній контакт викладача з аудиторією і дозволяє

привернути Вашу увагу до найбільш важливих питань теми лекції, визначити у процесі діалогу
особливості сприйняття навчального матеріалу.

Лекція-візуалізація включає візуальну форму подачі лекційного матеріалу технічними
засобами навчання. Читання такої лекції зводиться до розгорнутого або короткого
коментування викладачем візуальних матеріалів, що переглядаються.

При проведенні семінарських занять передбачено поєднання таких форм і методів
навчання як робота у малих групах, дискусія, публічний виступ, групові проекти та кейс-
завдання.

Здобувачі опрацьовують інформацію та проводять наукові дослідження самостійно, у свій
вільний час, в тому числі за допомогою всесвітньої мережі Інтернет і бібліотек (див.
рекомендовану літературу), під час занять виконують усні та письмові завдання, виступають із
доповідями та презентаціями, що можуть бути підготовленими як у групі, так і індивідуально,
моделюють поведінку у конкретних ситуаціях.

9. Оцінювання знань здійснюється відповідно до «Положення про оцінювання
навчальних досягнень здобувачів вищої освіти у ПрАТ «ВНЗ «МАУП»
(https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7awVKn1OdfG88Hg8D/view).

Система оцінювання навчальних досягнень

Вид діяльності студента
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Відвідування лекцій 1 4 4 3 3 3 3 4 4
Відвідування семінарських
занять

1 3 3 3 3 2 2 2 2

Робота на семінарському
занятті

10 3 30 3 30 2 20 2 20

Виконання завдань для
самостійної роботи

5 1 5 1 5 1 5 1 5

Виконання модульної
роботи

25 1 25 1 25 1 25 1 25

Виконання ІНДЗ 5
Разом 67 66 55 56

Максимальна кількість балів: 244
246:100=2,44 Студент набрав Х балів; Розрахунок: Х:2,44 = загальна кількість балів.

10. Завдання для самостійної роботи та критерії її оцінювання.
Під час вивчення курсу виконуються 5 самостійних.
Критерії оцінювання:
- змістовність – 3 бали
- відповідність темі та вимогам оформлення – 2 бали.
Максимальна кількість балів за самостійну роботу – 5 балів.

11. Форми проведення модульного контролю та критерії оцінювання.
Модульний контроль відбувається в кінці вивчення блоків змістових модулів здійснюється у

вигляді виконання тестового завдання відповідного змістового модуля.
Максимальна кількість балів - 25 балів.

12. Форми проведення семестрового контролю та критерії оцінювання:
Екзамен. Відбувається за підсумками бальної оцінки виконання всіх видів робіт.
Екзамен проводиться в усній формі: до завдання входять 3 теоретичних питання, за відповідь

на які максимально можливо отримати 20 балів.
Перерахування у традиційну систему:
 30 балів – здобувач надав правильні та повні відповіді на всі запитання: «зараховано», А,

100-90 балів;

https://drive.google.com/file/d/1ENRncPY-dU2qLke7awVKn1OdfG88Hg8D/view


 20 балів – здобувач відповів на всі запитання, проте допустив певні неточності у
визначеннях базових категорій, які не вливають на правильність відповіді в цілому:
«зараховано», В/С, 89–75 балів;

 10 балів – здобувач відповів недостатньо повно і конкретно на поставлені запитання, хоч
і відобразив знання основного програмного матеріалу; ця оцінка також відповідає
правильній відповіді на одне з двох поставлених питань: «зараховано», D/E, 74–60 балів;

 0 балів –здобувач надав неправильні відповіді на поставлені запитання, виявив
неналежний рівень знань теоретичного та нормативного матеріалу та неспроможність
послідовно і правильно аргументувати свою відповідь, або взагалі не в змозі відповісти
на поставлені запитання: «не зараховано», F–FX, 59–0.

ЗАГАЛЬНА ПІДСУМКОВА ОЦІНКА (в балах) = результати поточної роботи + результати
екзамену.

13. Шкала відповідності оцінок

Сума балів за всі види
навчальної діяльності Оцінка ECTS

Оцінка за національною шкалою

для екзамену, курсового проекту
(роботи), практики

для заліку

90 – 100 А відмінно

зараховано
82-89 В добре75-81 С
68-74 D задовільно60-67 Е
35-59 FX незадовільно з можливістю

повторного складання
не зараховано з можливістю

повторного складання
1-34

F незадовільно з обов’язковим
повторним вивченням дисципліни

не зараховано з
обов’язковим

повторним вивченням
дисципліни

14. Рекомендовані джерела(література):
Основні

1. «Розбудова системи управління бізнес – організацій в інноваційній економіці»: /
монографія [Л.О.Лігоненко, О.І.Гарафонова, Т.В. Омельяненко та ін.]. - К. : КНЕУ, 2017. – 436 с.

2. Башнянин Г. І. Метрологічні економічні системи: вступ у загальну теорію і методологію
формування економічних параметрів / Г. І. Башнянин. – Львів : Новий світ, 2005. – 1083 с.

3. Бондарець М. Глобальні стратегії трансформації та структурної модернізації соціально-
економічного розвитку транзитивних країн. Дослідження міжнародної економіки: Збірник
наукових праць. Випуск 2 (67). 2011. С. 99-110.

4. Гайдай Т. В. Парадигма інституціоналізму: методологічний контекст : монографія / Т.
В. Гайдай. – Київ : Видавничо-поліграфічний центр «Київський університет», 2008. – 296 с.

5. Геєць В. М. Моделі і методи соціально-економічного прогнозування: підручник / В. М.
Геєць, Т. С. Клебанова, О.І. Черняк [та ін.]. – 2-ге вид. – Х. : ВД ІНЖЕК, 2008. – 396 с.

6. Геоекономічні сценарії розвитку і Україна : монографія /М. З. Згуровський, Ю. М.
Пахомов, А. С. Філіпенко [та ін.]. – К. :Академія, 2010. – 323 с.

7. Глобалізація і безпека розвитку : монографія / О. Г. Білорус, Д. Г. Лук’яненко [та ін.]; кер.
авт. кол. і наук. ред. О. Г. Білорус. – К. : КНЕУ, 2001. – 733 с.

8. Гражевська Н. Компаративний підхід до аналізу глобальної конкурентоспроможності
національних економік / Н. Гражевська // Теоретичні та прикладні питання економіки. – 2014. –
№ 1 (28). – С. 15–24.

9. Дмитренко Г. А.,Головач Н. В. Стратегія соціально-економічного розвитку України в
аспекті об’єднання влади та громадян. Наукові праці МАУП. Серія Економічні науки, 2019.
Вип.2(58), С. 6-15.

10. Дмитренко Г. А. Хлівна І. В. Концептуальні та технологічні засади підвищення
конкурентоспроможності національної економіки і системи освіти в процесі їх модернізації :
моногр. / Г. А. Дмитренко, І. В. Хлівна. – Умань: видавець «Сочинський М.М.», 2017.  306 с.

11. Дмитренко Г.А. Унікальний вектор підвищенняефективності державного управління в
контекстімодернізаціїУкраїни: науковевидання / Г.А. Дмитренко. – К., 2018. - 22 с.

12. Дмитренко Г.А. Системнеуправління: унікальнийлюдиноцентричний вектор
підвищенняефективності державно-управлінськогомеханізму в Україні. Монографія /Г .А.



Дмитренко, М.Ф. Головатий, В.Т. Солодков, Н.В. Головач. - К. : ДКС-центр, 2019. – 146 с.
13. Дмитренко Г. А. Системна модернізація державного управління в Україні:

гуманістичний контекст : кол. монографія. Братусь Г. А., Головач Н. В., Дмитренко Г. А., Згалат-
Лозинська Л. О., Колпаков В. М., Лапицька Н. І., Помиткін Е. О., Солодков В. Т., Чаусов А. О. / За
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(25

балів)
модульна

контрольна
робота

№
2
(25

балів)
модульна

контрольна
робота

№
3
(25

балів)
модульна

контрольна
робота

№
4

(25
балів)

П
ідсумковий
контроль

Розрахунковий
коефіцієнт:2,44
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