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Н. І. КСЕНЖУК
канд. техн. наук, доц., Херсонський інститут МАУП 

МЕРЕЖЕВЕ НАВЧАННЯ ТА КОМПЕТЕНТНІСНИЙ  
ПІДХІД В НАЦІОНАЛЬНІЙ СИСТЕМІ ВИЩОЇ ОСВІТИ

У сучасному українському суспільстві в рамках модернізації відбувається рефор-
мування соціального інституту освіти. Змінюються не тільки форми, технології та 
інструменти навчання, але й підхід. В даному випадку компетентнісний підхід може 
бути відповіддю на підвищені вимоги суспільства до випускників ЗВО — молодих 
професіоналів. В основі компетентнісного підходу закладена не тільки передача те-
оретичного знання здобувачам, а й набуття ними практичних вмінь і навичок, що 
забезпечують їх затребуваність на ринку праці.

Компетенція (від лат. “соmpeto” — шукати, відповідати) в загальному сенсі роз-
глядається як особиста здатність фахівця вирішувати певне коло професійних за-
вдань. 

Згідно до Закону України “Про вищу освіту” “компетентність — це динамічна 
комбінація знань, вмінь і практичних навичок, способів мислення, професійних, 
світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних цінностей, яка визначає 
здатність особи успішно здійснювати професійну та подальшу навчальну діяльність 
і є результатом навчання на певному рівні вищої освіти” [3, ст. 1].

Фахівці по роботі з кадрами відзначають, що компетенцію можна розглядати як 
номінальну шкалу, що виявляє наявність необхідної складової для виконання певної 
роботи. Тому карта компетенцій виступить інструментом визначення професійно 
значущих знань, вмінь і навичок у претендентів, а найбільш придатною формою ре-
алізації освітніх програм в рамках компетентнісного підходу є мережеве навчання.

У сучасному освітньому процесі в ЗВО необхідна участь якомога більшої кілько-
сті професіоналів-практиків. Включення в освітній процес професіоналів-практиків 
є можливим, якщо застосовувати концепцію мережевого навчання.

Завданнями мережевого навчання є:
•	 підготовка кадрів з унікальними компетенціями, які є актуальними на ринку 

праці пріоритетних секторів галузевої і регіональної економіки;
•	 підвищення якості освіти за рахунок інтеграції ресурсів організацій-партнерів 

за пріоритетними напрямами галузевого, міжгалузевого та регіонального роз-
витку відповідно до міжнародних стандартів;

•	 впровадження кращих зразків вітчизняних і зарубіжних практик в освітній 
процес для розвитку прикладних досліджень для потреб підприємств галузі та 
регіону.

М. Ріель та Л. Харасим, дослідники специфічних якостей мережевого навчання, 
запропонували розглядати мережеве навчання (network learning) наступним чином: 
1) як форму спільного мережевого навчання (collaborative network learning) та 2) як 
інформаційний мережевий доступ (information network access) [5, 91].

Мережеве навчання розглядається зарубіжними вченими як колективне і без-
перервне. В основі такого навчання закладені принципи мережевого зв’язку, рівних 
можливостей, спільного доступу і отримання інформації, взаємного обміну знання-
ми, вирішення спільних завдань і т. п. [4, 102]. У концепції мережевого навчання 
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акцентується увага на взаємодіях учасників освітнього процесу, а при трактуванні 
мережевого навчання, як специфічного доступу, мається на увазі наявність інфор-
маційного середовища, що містить достатню кількість матеріалів для задоволення 
освітніх потреб учасників навчання.

С. Азаренко зазначає, що освіта є і формування, і керівництво певним зразком. 
Перехід від незнання до знання завжди здійснювалося за допомогою іншої людини 
[1, 306].

М. Фуко виділив наступні типи відносин між людьми, які необхідні для форму-
вання молодої людини: 1) наставляти прикладом: приклад великих людей і сила тра-
диції формують модель поведінки, 2) наставляти знаннями: передача знань, манери 
поведінки і принципів, 3) наставляти в труднощах: майстерність виходу з важкої си-
туації [2, 304].

Мережеве навчання за умови залучення професіоналів — представників спеціалі-
зованих галузей забезпечить створення і підтримку всіх типів відносин, зазначених 
Фуко: навчання прикладом (взаємодія і спостереження професійної діяльності ліде-
рів галузі), навчання знаннями (отримання спеціальних знань), навчання в трудно-
щах (розв’язання проблемних завдань, кейсів і т. п.).

Мережеве навчання забезпечить взаємодії учасників спільнот, які зможуть об-
мінюватися інформацією, ідеями, знаннями, працювати над спільним проектом, 
вступати в колективні дискусії, отримувати оцінку виконаних проектних робіт від 
роботодавця — представника професійного співтовариства. В свою чергу і викла-
дачі отримають оперативну оцінку розроблених робочих програм, що дозволить 
своєчасно вносити корективи в поточному навчальному році [4, 43]. Роботодавці та 
представники галузі зможуть ще на етапі навчання вибирати талановитих, здібних, 
старанних здобувачів, запрошуючи їх на практику, а можливо в подальшому запро-
понувавши їм працевлаштування.

Отже, підвищені вимоги ринку праці до випускників ЗВО вимагають переходу 
до компетентнісного підходу в навчанні. Саме мережева форма навчання в більшій 
мірі буде сприяти успішній реалізації компетентнісного підходу в навчанні, що доз-
волить здобувачам ЗВО досягти таких знань, вмінь і навичок, які будуть затребувані 
в професійній галузі за обраним напрямом підготовки, а також будуть сприяти вста-
новленню взаємодії з професійною спільнотою.
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