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У збірнику публікуються матеріали доповідей учасників Міжнародної на-

уково-практичної конференції “Європейський вимір реформування публічно-
го управління в Україні” щодо проблем розвитку публічного управління через 
європейський вектор.

Розраховано на фахівців державного управління, працівників органів дер-
жавної влади та місцевого самоврядування, науковців, викладачів, слухачів 
вищих навчальних закладів, які отримують освіту за спеціальністю “Публічне 
управління та адміністрування”.
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КАНАН АЮБ
аспірант кафедри публічного адміністрування  
Міжрегіональної Академії управління персоналом

ФОРМУВАННЯ АНТИКОРУПЦІЙНИХ ОРГАНІВ  
ДЕРЖАВНОЇ ВЛАДИ В МОНГОЛІЇ

Вирішення проблем запобігання та боротьби з корупцією є одним з пріо-
ритетних на даний час, оскільки корупціє не лише гальмує процеси рефор-
мування всіх сфер життєдіяльності суспільства, а завдає серйозної шкоди 
іміджу держави, спотворює сприйняття публічного управління.

Головним правоохоронним органом в Монголії, на чиї плечі лягає наван-
таження держави в сфері протидії та попередження корупції, є незалежний 
орган Монголії “Управління боротьби з корупцією” (УБзК), яке є самостій-
ним структурним органом, що здійснює в межах своїх повноважень виро-
блення і реалізацію державної політики у сфері боротьби з корупцією.

УБзК має власне організаційну побудову, свою специфічну структуру і 
є незалежним органом зі своїми, властивими тільки цій роботі завданнями, 
функціями та повноваженнями. Чисельність, структура і штатний розклад 
даного органу затверджується Великим Державним Хуралом Монголії [3]. 
Дане управління діє з 2007 року.

За період функціонування УБзК забезпечена інформаційна прозорість 
діяльності органів державної влади Монголії і введені прозорі рахунки поса-
дових і юридичних осіб. Прозорий рахунок має на увазі гласність всіх фінан-
сових активів посадових і юридичних осіб з метою контролю та попереджен-
ня корупційних злочині. Прозорий рахунок відкритий для перегляду всім 
громадянам Монголії. Також проведена робота по регламентації державних 
функції і послуг. У міністерствах і більшості регіональних структур держави 
призначені особи, відповідальні за попередження корупційних правопору-
шення, функції яких закріплені в типовому посадовому регламенті [3].

Відповідно до Закону України “Про запобігання корупції” така ж струк-
тура створена в Україні. З метою організації та здійснення заходів із запо-
бігання та виявлення корупції в усіх органах влади в Україні утворюються 
(визначаються) уповноважені підрозділи (уповноважені особи) з питань за-
побігання та виявлення корупції [2].

В Монголії попередженням корупції займається відділ УБзК щодо попе-
редження та просвіті. Його робота спрямована на формування механізмів 
профілактики корупційних правопорушень, визначених у Законі Монголії 
“Про протидію корупції” від 06.07.2006: розробка і вдосконалення антикоруп-
ційних програм, вироблення заходів з формування системи антикорупційної 
освіти, пропаганди й експертизи, а також моніторингу корупції. Даний відділ 
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з моменту заснування і донині в рамках своїх повноважень приймає активну 
участь в розробці навчальних програм, методичних рекомендації та різних 
оглядів для державних службовців Монголії, в тому числі і для слідчих і опе-
ративних співробітників, що спеціалізуються на виявленні, розкритті та роз-
слідуванні злочинів корупційної спрямованості.

Серед заходів попередження корупції особливе місце займає антикоруп-
ційна експертиза нормативних правових актів та їх проектів. Конвенція ООН 
проти корупції закріплює, що кожна держава-учасниця докладає зусиль для 
“... здійснення оцінки відповідних правових інструментів й адміністративних 
заходів з метою визначення їхньої адекватності з точки зору запобігання ко-
рупції та боротьби з нею” (ст.5) [4]. Вперше документально необхідність про-
ведення такої експертизи заявлена в Національному плані протидії корупції, 
затвердженому Президентом Монголії 2002 р. [1, с. 67].

Таким чином, в Монголії створено і успішно функціонує спеціальне ві-
домство по боротьбі з корупцією (Управління боротьби з корупцією). Пра-
вильний напрямок функціонування даного управління з протидії та попере-
дження корупційних діянь може послужити не тільки фактором зниження 
показників корупції в країні, а й розвитку держави на шляху формування 
громадянського суспільства.
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