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ВИКОРИСТАННЯ  ГЕНДЕРНИХ  СТЕРЕОТИПІВ   
В  РЕКЛАМІ 

Реклама сьогодні є одним із засобів впливу на обізнаність споживача та на 
формування життєвих установок людей, їх особистісні та суспільні цінності. 
Вона сприяє збереженню та передачі іншим поколінням національних “стан-
дартів життя”. Реклама стала невід’ємною частиною нашого життя, саме тому 
я обрала як тему дипломної роботи використання гендерних стереотипів в 
рекламі та її вплив на людську свідомість.  

Реклама — вид маркетингової комунікації, поширення заздалегідь опла-
ченої інформації з метою привернути до товару (послузі, компанії чи органі-
зації) або потенційних споживачів комерційних або інформаційних продук-
тів [2]. 

Зображення в рекламі є одним із засобів впливу на обізнаність. Вони мо-
жуть викликати як позитивну, так і негативну реакцію. У споживачів форму-
ються асоціації з представленими продуктами та зображеннями. 

Гендерні стереотипи грають важливу роль у формуванні та утриманні со-
ціальних норм та очікувань щодо ролей та функцій чоловіків та жінок у су-
спільстві. Вони визначають, що вважається прийнятним та нормальним для 
кожної статі [3].    

Гендер — це соціальна стать людини; специфічна добірка культурних ха-
рактеристик, які визначають соціальну поведінку жінок і чоловіків, їхні взає-
мини між собою. Це певний соціально-рольовий статус, що визначає соціаль-
ні можливості людини — чоловіка і жінки — в усіх сферах життєдіяльності [1].

Виробники товарів і послуг дуже зацікавлені в тому, щоб споживачі, не-
залежно від гендерної приналежності, соціального положення, віку, стали 
активними споживачами товарів, які організатори торгівлі просувають на 
ринку. Гендерні стереотипи широко використовуються в рекламі, оскільки 
вони глибоко приховані в нашій підсвідомості та полегшують і прискорюють 
сприйняття людиною інформації. 

Під чоловічим гендерним стереотипом ми зазвичай розуміємо поняття 
“мужній”, “чоловічий”, спираючись на традиційні характеристики чолові-
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ків. Ураховуючи всі відмінності на фізіологічному і психологічному рівнях, 
цікаво відмітити, що чоловік асоціюється зазвичай з такими поняттями, як 
могутність, влада, незалежність, суперництво, свобода, цілеспрямованість, 
рух, дія. Чоловіки співвідносяться із сім’єю, сексуальністю, заробітками, а 
також агресією, мобільністю і руховою активністю. Також до чоловічих ха-
рактеристик можна віднести професійну діловитість, прагнення до колекти-
ву, прагнення до політики, науки, мистецтва, спорту, полювання, військової 
сфери.

Під жіночим гендерним стереотипом ми розуміємо стереотип, що відпо-
відає поняттю “жіночий” і “жіночність”, спираючись на традиційні харак-
теристики жінок, які зазвичай асоціюються з якостями ніжності, теплоти, 
м’якості, чутливості, зовнішньої привабливості, турботи, вірності, з домаш-
ньою працею, сім’єю. Але можна зустріти також і негативні характеристики: 
слабкість, наполегливість, емоційна нестійкість, вульгарність. Жінка втілює 
собою пасивність, податливість, беззахисність, довірливість, відсутність ве-
ликого розуму. Уявлення про жінку як пасивну, залежну від чоловіка ще 
досить сильно відображено у свідомості сучасних жінок. Хоча сьогодні вже 
намітилася тенденція зайняття жінкою незалежного вільного становища в 
суспільстві. Традиційно чоловічі риси (сила, надійність) у сучасних асоці-
ативних експериментах можна зустріти і під час характеристики жінок. До 
жіночих характеристик також прийнято відносити господарність, прагнення 
до сім’ї, тягу до навчання.  

Реклама сьогодні стала невід’ємною частиною життя людей, одне з го-
ловних завдань якої полягає в маніпулятивній дії на максимально велику 
кількість адресатів. Тому рекламний текст нерідко будується з опорою на 
гендерні стереотипи як на лінгвоментальний комплекс, який дозволяє спро-
гнозувати абсолютно певні асоціації у споживача реклами. Іншими словами, 
рекламні тексти сьогодні спрямовані загалом на масового адресата, врахову-
ючи наявні в нього ціннісні орієнтації. Прагнення жінок зберегти струнку фі-
гуру вміло використовується в рекламі солодощів. Для того щоб пом’якшити 
“почуття провини”, неодмінно виникає у жінки при вживанні солодкого, ви-
робники і рекламісти вдаються до різних трюків — зменшують розмір ласо-
щів, надають їм “легкість”, збагачують вітамінами. Справді, якщо “маленька”, 
“легка” і “повітряна”, хіба вона здатна серйозно нашкодити фігурі? Ефектив-
ний маркетинг вивчає потреби покупця і формує його бажання. Успішна ре-
кламна кампанія стимулює жінку до покупки, якщо разом з продуктом вона 
“набуває” той привабливий образ, з яким їй хотілося б себе асоціювати. Мо-
тиви ніжності, м’якості і приємних відчуттів часто простежуються в рекламі 
шоколаду, молочних десертів, плавлених сирів і багатьох інших продуктів. 
Також рекламісти постійно прагнуть “зігріти” жінку, подарувати їй “хвили-
ни радості” і можливість “розкрити себе”. Такі прийоми часто використову-
ються в рекламі кави і чаю. Крім того, мотив “тепла” переноситься і на сфе-
ру спілкування. Жінки — істоти соціальні, їм властива комунікабельність і 
навіть балакучість. Стереотипні розмови “між нами дівчатками” фігурують 
у багатьох рекламних сюжетах. Другим способом спонукання до покупки є 
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створення в рекламі образу щасливого дитинства. Кожна мати хоче подару-
вати своїй дитині радість. Усміхнені діти, сонячний день, зелена трава, доста-
ток білого кольору в одязі — ось незмінні атрибути реклами дитячих товарів 
[4]. 

Для чоловічої аудиторії характерно менше каналів впливу. Що важливо 
для сучасного чоловіка? Перш за все, успіх, соціальний статус і жінки. Він 
хоче бути оточений привабливими дівчатами і володіти істинно чоловічи-
ми рисами: силою, активністю, рішучістю, вольовими якостями. Незмінний 
атрибут будь-якої реклами для чоловіків — це красива жінка або завуальова-
ний натяк на сексуальну нагороду. 

Застосовувати гендерні стереотипи в рекламі потрібно з великою обереж-
ністю. Сильний гендерний акцент доцільний лише в тому випадку, якщо то-
вар призначений для споживачів однієї статі. Вплив реклами на життя лю-
дей дійсно колосально. Вона здатна формувати громадську думку, змінювати 
цінності, впроваджувати нові зразки поведінки і схеми гендерних реакцій. 
Інформація, яку несе реклама, значно впливає на характер міжособистісних 
відносин між чоловіком і жінкою. Пропагуючи нові образи і соціальні ролі, 
реклама помітно розхитує наявні в суспільстві стереотипи. Тому, якщо ми 
хочемо жити в соціально здоровому суспільстві, необхідно ставити етичні і 
моральні принципи на перше місце, а економічні вигоди — на друге. Вироб-
ники повинні не тільки прагнути продати свій продукт, а й враховувати сту-
пінь впливу їх рекламних кампаній на суспільну свідомість.
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