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можуть стати рушійною силою реформ у сфері соціальної політики, освіти 
та відновлення інфраструктури.

Отже, громадські організації є невід’ємним елементом формування соці-
альної та гуманітарної політики в Україні. Їхня діяльність забезпечує захист 
прав, підтримку населення і демократичний контроль за владою. У воєнних 
умовах їхній внесок у підтримку ВПО, ветеранів і соціально вразливих кате-
горій є критично важливим. Ефективна взаємодія держави та ГО — це запо-
рука суспільної стабільності, демократичного розвитку й поступу України до 
європейських стандартів.
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ПАРТНЕРСТВО  ДЕРЖАВИ  
ТА  ГРОМАДЯНСЬКОГО  СУСПІЛЬСТВА   

У  ЗАБЕЗПЕЧЕННІ  СОЦІАЛЬНОЇ  СПРАВЕДЛИВОСТІ 

У період глибоких суспільних трансформацій в Україні, особливо на тлі 
війни та курсу на європейську інтеграцію, співпраця держави з інститутами 
громадянського суспільства набуває визначального значення для досягнен-
ня соціальної справедливості. Громадянське суспільство, яке об’єднує гро-
мадські організації (ГО), волонтерські рухи та інші недержавні ініціативи, 
виконує важливу функцію у формуванні та реалізації соціальної політики. 
Воно сприяє захисту прав людини, підтримці соціально вразливих категорій 
населення та забезпеченню рівності можливостей. У цьому контексті соці-
альна справедливість розуміється як сукупність принципів і механізмів, що 
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гарантують рівний доступ громадян до ресурсів, послуг і можливостей, а та-
кож сприяють зменшенню соціальної нерівності.

Аналіз форм і механізмів партнерства між державними інституціями та 
громадянським суспільством у забезпеченні соціальної справедливості, а 
також визначення основних проблем і перспектив розвитку такої взаємодії. 
Зокрема, розглядається роль спільних ініціатив у підтримці внутрішньо пе-
реміщених осіб (ВПО), ветеранів, осіб з інвалідністю та інших соціально не-
захищених груп. В умовах війни подібна співпраця стає особливо значущою, 
оскільки саме громадські організації часто компенсують обмежені ресурси та 
спроможність держави реагувати на кризові виклики.

Громадянське суспільство виконує посередницьку роль між владою та 
громадянами, забезпечуючи зворотний зв’язок, моніторинг державної по-
літики та адвокацію змін. ГО беруть участь у розробці законодавчих ініціа-
тив, організовують соціальні програми, проводять інформаційні кампанії та 
сприяють прозорості державного управління. Згідно з аналітичними даними 
за 2020 рік, близько 60 % українських ГО мають досвід співпраці з органа-
ми влади через грантові програми, консультаційні ради чи публічні обгово-
рення, що сприяє більш інклюзивному процесу формування політики [1]. 
Важливою сферою їхньої діяльності є участь у реалізації державних програм 
підтримки ВПО, зокрема відповідно до Постанови Кабінету Міністрів Укра-
їни № 214 від 7 березня 2022 року, яка регулює порядок надання допомоги 
переселенцям.

Держава, у свою чергу, створює нормативно-правові умови для взаємодії 
з громадським сектором і делегує ГО частину функцій у сфері соціального 
захисту. Закон України № 2193-IX від 14 квітня 2022 року надав організаці-
ям ширші можливості для надання допомоги під час воєнного стану, зокрема 
запровадив цифрову верифікацію доходів та спростив процедури доступу 
до соціальних послуг. Прикладом ефективної взаємодії є міжвідомча робоча 
група, створена за Постановою № 519 від 29 квітня 2022 року, яка координує 
логістику гуманітарних вантажів у зонах бойових дій — у цій системі ГО за-
безпечують безперервне постачання допомоги.

Реалізація партнерства відбувається і через спільні культурно-гуманітар-
ні ініціативи, як-от проєкт «Труханівська Січ», започаткований у 2016 році, 
який об’єднує представників ГО, державних структур і громадян для поси-
лення суспільної єдності. Крім того, українські ГО активно співпрацюють із 
міжнародними партнерами — UNICEF, Médecins Sans Frontières, Caritas — у 
реалізації програм з реабілітації ветеранів, підтримки дітей та осіб з інвалід-
ністю. Таке партнерство не лише посилює соціальну згуртованість, а й спри-
яє інтеграції гуманітарної політики України до європейських стандартів.

Попри досягнення, співпраця між державою та громадянським суспіль-
ством стикається з низкою труднощів. Основними проблемами залишаються 
бюрократичні перепони, відсутність ефективної координації дій та нестача 
фінансової підтримки. Згідно з результатами опитування 2019 року, 45 % 
представників ГО вважають бюрократію головною перешкодою у взаємодії з 
державними структурами [2]. У воєнних умовах ці проблеми загострюються 
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через обмежені ресурси, руйнування інфраструктури та зростання соціаль-
ної напруги. Для підвищення ефективності партнерства необхідно спрости-
ти процедури співпраці, вдосконалити систему фінансування й забезпечити 
стабільну комунікацію між секторами.

Майбутній розвиток партнерства передбачає розширення участі громад-
ських організацій у формуванні державної політики, запровадження євро-
пейських стандартів прозорості та громадського контролю, а також активне 
використання цифрових технологій для координації дій. В умовах євроін-
теграційного курсу, який підтримує переважна більшість українців (понад 
78 %), ГО здатні стати ключовими учасниками у процесі гармонізації наці-
онального законодавства з європейськими нормами. Успішна реалізація ре-
форм у сферах освіти, охорони здоров’я, соціального захисту та цифровізації 
безпосередньо залежить від ефективної взаємодії держави та громадянсько-
го суспільства.

Отже, партнерство між державою та громадянським суспільством є не-
від’ємною складовою забезпечення соціальної справедливості в Україні. 
Громадські організації та волонтерські рухи доповнюють діяльність держа-
ви, забезпечуючи захист прав громадян, підтримку вразливих категорій і де-
мократичний контроль за владою. Подолання бюрократичних бар’єрів і на-
лагодження ефективної координації між секторами є необхідними умовами 
для підвищення результативності цього партнерства. У перспективі грома-
дянське суспільство має стати повноцінним партнером держави у розбудові 
справедливого, демократичного та соціально згуртованого суспільства. По-
дальші дослідження доцільно спрямувати на оцінку впливу такої взаємодії 
на процеси повоєнної відбудови України.
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