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ДО ПИТАННЯ РОЗВИТКУ 

ВІТЧИЗНЯНОЇ ОСВІТИ

Освіта у ХХІ столітті: шляхи розвитку, вип. 5, 2013, 219—221

Українське суспільство в умовах 
трансформації, інформатизації і гло-
балізації перебуває в стані хронічної 
квазістабільності та невизначенос-
ті. Вітчизняні соціальні інститути 
функціонують в реаліях єдиного 
поля контекстів, що для України 
стає загальною характеристикою, 
принаймні — відчуття нестабільнос-
ті соціальних процесів та насиче-
ність негативних передчуттів й су-
спільних очікувань.

В атмосфері пересічності очіку-
вань негативних проявів загального 
поля контекстів вітчизняна система 
освіти отримала масштабний пласт 
викликів, що зосередились на отри-
маних студентами знаннях, як оста-
точному результаті освітнього про-
цесу. Навчання як освітній процес 
має набути гнучкого характеру та 
продемонструвати готовність до на-
буття учнівським загалом додатко-
вих знань і навичок як для доповне-
ння до попередньо запрограмова-
ної навчальної програми, її розши-
рення, так і для позапрограмних за-
нять з оволодіння та генерації ново-
го знання. 

Українська національна страте-
гія, подібно багатьом іншим, орі-

єнтована на вирішення однієї гло-
бальної проблеми — збереження 
національної ідентичності та неза-
лежності в умовах динамічно мінли-
вої міжнародної політики.

Перед нинішньою системою осві-
ти в Україні стоїть гостре питання 
щодо надання можливостей учням 
та студентам одержати сучасні знан-
ня з природничих та гуманітарних 
дисциплін в умовах хронічного де-
фіциту освітянського ресурсу та 
гострої нестачі часу в учнівсько-
студентського загалу.

Світ на початку XXI ст. пере-
живає інтенсивний розвиток інте-
граційних процесів постіндустріа-
льного суспільства, що потребує 
політичної та економічної органі-
зації відповідно до вимог ринкових 
трансформацій в суспільстві. Су-
часні демократичні тенденції ви-
магають від громадянина усвідом-
лення власної ролі й значення в 
житті суспільства, виявлення ним 
власного потенціалу для суспільних 
перетворень. Важливими умовами 
демократичного суспільства є цін-
нісні орієнтації, такі як громадянська 
освіченість, компетентність, вихован-
ня поваги до прав людини, толе-
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рантності, вміння знаходити комп-
роміс [5, 14]. Усе це має ретранслю-
ватися системою освіти та вихован-
ня особистості у суспільстві.

Нині стан справ набув характеру 
хронічної відірваності освітньої сфе-
ри від потреб країни. Це дуже небез-
печно для країни, оскільки Україна, 
як й інші держави Східної Європи, 
впрямки залежна від паритету якос-
ті проявів національного масштабу з 
аналогічними проявами міжнарод-
них партнерів. Втрата партнерсько-
го потенціалу призводить до такого 
самого результату, як і поразка на 
міжнародній арені, — до національ-
ної катастрофи. 

Серйозну проблему, останнім ча-
сом сформовану в нашому суспіль-
стві, можна описати як “незайнятість 
молоді”. Фактична втрата яких би то 
не було життєвих орієнтирів, що по-
стає з епохи лихоліття, відмови від 
десятиліттями вибудовуваної сис-
теми цінностей, стала нормою для 
більшості представників молодого 
покоління. З настанням тотальної 
комп’ютеризації багато хто вирішив 
піти найпростішим шляхом: від-
мовитися від реальних контактів з 
людьми, які оточують, і знайти себе 
в якомусь віртуальному світі. Таку 
тенденцію можна скільки завгод-
но піддавати критиці, але сьогодні 
вона стала реальністю, а тому при 
відповідному підході можна і її ви-
користовувати з достатнім ступенем 
ефективності. Тільки от тут і вияв-
ляються всі підводні камені такого 
використання. На жаль, часто прояв 
незайнятості молоді, помножений на 
розширення впливу Інтернету, певні 
сили намагаються використати в де-
структивних цілях: підривати звичні 

попереднім поколінням авторитети, 
створюючи систему нових, асоціаль-
них ідеалів і норм життя, формувати 
негативний психологічний фон, при-
водячи до відкритого протистояння 
в суспільстві, підсумком якого може 
бути зростання кримінальної актив-
ності й кількості протизаконних дій.

Студентство сьогодні перебуває 
в епіцентрі перетину багатьох куль-
тур, а окрема молода людина фор-
мується і є носієм декількох куль-
тур — етнічної, світової, міської чи 
сільської, елітарної чи масової, ста-
тевовікової, соціальної, політичної, 
правової, економічної. Саме тому ви-
ховання у виші є визначальним чин-
ником і необхідною складовою по-
лікультурної освіти, бо абстракт-не 
виховання, не пов’язане з традиціями, 
менталітетом, нагальними та майбут-
німи потребами українського соціуму, 
не може бути реалізовано повноцінно, 
адже воно не зможе сприяти форму-
ванню цілісної особистості, вбудова-
ної у соціокультурні відносини [1, 55].

В умовах ринкових відносин та 
глобалізації суспільство, як ніколи 
раніше, потребує чіткої та зрозумі-
лої концепції розвитку. Адже голов-
на риса ринкової парадигми — кон-
курентоспроможність, тобто пере-
вершення розвитку конкурента: орга-
нізації, соціуму чи державного об’єд-
нання. Спільнота, що не має власної 
парадигми розвитку, приречена роз-
виватися, в кращому випадку, за сто-
ронніми вказівками, а в гіршому — на 
цілковитому хаосі. Саме тому слід 
активно формувати, випробовувати, 
впроваджувати, та вдосконалюва-
ти нові, ефективніші ідеї та концеп-
ції розвитку суспільства. У світовій 
практиці розвитку суспільства за-
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вжди є місце ротації конкретних при-
йомів та загальних концепцій розвит-
ку з метою недопущення застою на-
явних “ідеологічних авуарів”. Також 
всесвітньою стала практика відбраку-
вання концепцій та стратегій, впрова-
дження котрих не забезпечує стандар-
тів та пануючого тренду розвитку. Так 
поступово створюються ідеї розви-
тку, адекватніші вимогам часу. Адже, 
втративши темп розвитку, спільнота, 
суспільство, нація чи країна втра-
чає власну конкурентоспроможність 
і перетворюється на матеріал для роз-
витку своїх конкурентів [5, 73].
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