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ГРОМАДЯНСЬКА  АКТИВНІСТЬ  ЯК  ЧИННИК  
МОДЕРНІЗАЦІЇ  ГУМАНІТАРНОЇ  ПОЛІТИКИ  ДЕРЖАВИ

У сучасний період трансформації українського суспільства, зокрема в умо-
вах повномасштабної війни з Російською Федерацією та курсу на європей-
ську інтеграцію, громадянська активність стає одним із ключових чинників 
оновлення гуманітарної політики держави. Активність громадян, що реалі-
зується через волонтерські рухи, громадські організації (ГО) та інші ініціа-
тиви, сприяє модернізації механізмів державного управління у гуманітарній 
сфері, забезпечуючи ефективне реагування на кризові ситуації, дотримання 
прав людини та розвиток людського потенціалу. Гуманітарна політика при 
цьому розглядається як комплекс державних заходів, спрямованих на збере-
ження культурної спадщини, розвиток освіти, охорони здоров’я й соціально-
го захисту, а також формування національної ідентичності та демократичних 
цінностей.

У даній тезі досліджується вплив громадянської активності на модерніза-
цію гуманітарної політики України, зокрема механізми взаємодії між держа-
вою та громадянським суспільством, приклади ефективних ініціатив, основні 
виклики та напрями розвитку. Метою є з’ясування, яким чином громадська 
активність підсилює державні зусилля у сфері гуманітарної політики, зокре-
ма щодо підтримки внутрішньо переміщених осіб (ВПО), ветеранів та інших 
вразливих категорій населення. Під час війни така активність набуває осо-
бливої ваги, оскільки волонтерські організації нерідко компенсують обмежені 
можливості державних структур.

Громадянська активність виступає каталізатором суспільних змін, сти-
мулює самоорганізацію населення, моніторинг рішень влади та адвокацію ре-
форм у гуманітарній сфері. Громадські організації та волонтери беруть участь 
у формуванні політики, здійснюють гуманітарні програми й сприяють роз-
витку громадянських цінностей. Зокрема, у 2023 році участь громадських ін-
ституцій у процесах оновлення гуманітарної політики підвищила рівень сус-
пільної стійкості та стала важливим чинником протидії гібридним загрозам 
[1]. ГО також реалізують проєкти з психологічної підтримки ВПО та вете-
ранів, що узгоджується з Постановою Кабінету Міністрів України № 214 від 
7 березня 2022 року щодо продовження соціальної допомоги.
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Держава, зі свого боку, створює правові та інституційні умови для інтегра-
ції громадянської активності у гуманітарну політику. Закон України № 2193-
IX від 14 квітня 2022 р. розширює повноваження громадських об’єднань у 
період воєнного стану, дозволяючи використання цифрових інструментів 
для верифікації даних і прискорення надання допомоги. Прикладом є діяль-
ність Міжвідомчої робочої групи, створеної на підставі Постанови № 519 від 
29 квітня 2022 р., де волонтери беруть участь у координації логістики гумані-
тарних вантажів у зонах бойових дій.

Співпраця громадянського суспільства та держави проявляється у спіль-
них культурно-соціальних ініціативах, таких як проєкт “Труханівська Січ”, 
який об’єднує представників влади, активістів і громадян задля міжрегіо-
нального діалогу та посилення суспільної єдності. Крім того, українські ГО 
активно взаємодіють із міжнародними партнерами — UNICEF, Médecins Sans 
Frontières та іншими організаціями — у сфері освіти, охорони здоров’я та со-
ціальної реабілітації, сприяючи інтеграції гуманітарних практик у європей-
ський контекст.

Попри значні досягнення, громадянська активність стикається з низкою 
проблем, серед яких — бюрократичні бар’єри, слабка координація між різни-
ми структурами та нестача фінансових ресурсів. Як показують дослідження 
2016 року, розвиток громадянського суспільства є ключовим чинником де-
мократичної модернізації, однак вимагає усунення інституційних перешкод 
[2]. У воєнних умовах ці труднощі посилюються, зокрема через логістичні та 
ресурсні обмеження. Тому необхідно вдосконалити механізми фінансування, 
зменшити бюрократичне навантаження й розширити можливості участі гро-
мадян у процесі прийняття рішень.

Подальші перспективи пов’язані з утвердженням громадянської актив-
ності як повноправного суб’єкта політичного процесу, впровадженням євро-
пейських принципів відкритості, прозорості та цифрової взаємодії. В умовах 
євроінтеграції, яку підтримує близько 80 % українців, громадські ініціативи 
здатні гармонізувати національне законодавство із нормами ЄС [3]. Успішна 
реалізація реформ у сферах освіти, культури та соціального захисту безпосе-
редньо залежатиме від рівня взаємодії держави з громадянським суспільством.

Отже, громадянська активність виступає рушійною силою модернізації 
гуманітарної політики України. Вона забезпечує адаптацію до кризових ви-
кликів, сприяє захисту прав людини, розвитку демократичних цінностей і по-
силенню суспільної стійкості. Підвищення ефективності такої взаємодії мож-
ливе за умови подолання бюрократичних перепон, розширення партнерства 
та використання інноваційних механізмів комунікації. У перспективі грома-
дянська активність стане фундаментом для побудови гуманітарної політики 
європейського зразка, а її вплив на післявоєнну відбудову країни потребує 
подальших досліджень.
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ІНСТИТУЦІЙНА  ВЗАЄМОДІЯ  ОРГАНІВ  ВЛАДИ  ТА  НУО  
У  РЕАЛІЗАЦІЇ  СОЦІАЛЬНИХ  ПРОГРАМ 

В умовах трансформації українського суспільства, що відбувається під 
впливом повномасштабної війни з Росією та орієнтації на європейські стан-
дарти, особливого значення набуває інституційна взаємодія між органами 
державної влади та неурядовими організаціями (НУО). Таке партнерство 
стає основою ефективної реалізації соціальних програм, спрямованих на під-
тримку найбільш уразливих верств населення. НУО, як активний елемент 
громадянського суспільства, відіграють роль посередників між державою і 
громадянами, беручи участь у забезпеченні соціального захисту, подоланні 
нерівності та розв’язанні актуальних суспільних проблем. Соціальні про-
грами у цьому контексті виступають комплексом дій і рішень, спрямованих 
на зменшення соціальної напруги, підтримку внутрішньо переміщених осіб 
(ВПО), ветеранів, осіб з інвалідністю та інших категорій громадян шляхом 
ефективного використання ресурсів і координації зусиль між інституціями.

У даній тезі розглядаються механізми інституційної взаємодії органів 
влади та НУО у процесі реалізації соціальних програм, а також аналізуються 
основні форми співпраці, ключові проблеми й можливості розвитку. Метою 
дослідження є з’ясування того, як спільна діяльність державних структур і 
НУО сприяє підвищенню результативності соціальних ініціатив, особливо 
в умовах обмежених державних ресурсів під час воєнного стану. У кризовий 
період саме неурядові організації часто беруть на себе оперативні функції, 
забезпечуючи надання допомоги населенню в зонах бойових дій та на деоку-
пованих територіях.

Інституційна взаємодія передбачає партнерську модель співпраці, де 
НУО виконують функції моніторингу, адвокації та безпосереднього надання 


