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Ю. В. Руль 
докт. мед. н., доцент, ІСНС МАУП 

ПЕРСПЕКТИВИ ПРОСУМПЦІЇ  
У ПРИВАТНІЙ ОСВІТІ

Становлення і розвиток української державності, вип. 12, с. 306–307

Поняття “просумпція” та “просументи” американського походження. Вони ви-
никли у зв’язку з такою бувальщиною. Власник невеличкого продуктового магази-
ну безбідно торгував на околиці Чікаго. У нього склався вже свій контингент по-
купців, про яких та їх сім’ї він знав усе. Привітаючись зі своїм покупцем, він завжди 
цікавився його справами, здоров’ям покупця та членів його сім’ї. З роками він ство-
рив спільноту покупців, яка не знала ніяких інших магазинів окрім його магазину. 
Справи йшли вгору. Але одного разу власник магазину, оглянувши околицю, звер-
нув увагу на те, що з двох боків від його магазину закладається будівництво двох 
крупних багатоповерхових супермаркетів. Будівництво йшло швидкими темпами і 
вже через рік опустів його магазин. Усі покупці стали купувати більш дешеву про-
дукцію в обох супермаркетах. Сидить він понурий у своєму магазині: жодного по-
купця. Аж ось зайшов один покупець і сказав: “Ой, я мабуть переплутав, мені треба 
в наш магазин”. І власника магазину осінило. Ось у чому справа. Треба, щоб мій 
магазин став їх магазином. Він зібрав декого з покупців, сім’ю, декого з економістів, 
порадився і вирішив. Ціна на його продукти буде трохи більшою за такі ж у супер-
маркеті. Але ця різниця перекладається на рахунок кожного покупця. З часом він 
найняв двох фінансистів, які почали розкручувати гроші покупців і подвоювати їх 
щомісяця. Покупець мав змогу зняти в будь який час зі свого рахунку хоч і всю суму, 
але тоді пропорційно він втрачав на рості коштів на його рахунку.

Через рік усього в його магазині з’явилися черги, а обидва супермаркети збан-
крутували. Звісно, такі експерименти можна проводити лише у приватному ВНЗ, 
хоча не виключено, що і державні за відповідними змінами у законодавстві схилять-
ся до такої ідеї. Просумпції сприяє стабільна обстановка, відсутність ризику шах-
райства, повного чи часткового відчуження власності користувачів та інших проти-
правних дій. Наші підрахунки показують, що при платні в середньому 8 тис грн. на 
рік від кожного студента, магістранта чи докторанта, його рахунок, який становить 
5–10 % від його платні тобто 400–800 грн за 20 років виростає, як мінімум, до 80000 
грн. Це означає, що 5 дітей цього студента зможуть отримати вищу освіту безко-
штовно, а половина коштів продовжує зростати за наступні 20 років до 4 млн. грн. 
Тобто наступне покоління (5 чоловік) вчиться вже на стипендію, яка становитиме 
35 тис грн. на місяць. Ці кошти — неабияке оснащення навчального процесу — влас-
на комп’ютерна техніка, накопичувачі даних, надсучасні перекладачі, вичерпна база 
навчальної літератури, хороше харчування, та місце для проживання (іногородніх) 
з максимальними умовами для освіти. Чи може такий ВНЗ бути неконкуренто-
спроможним? Весь контингент абітурієнтів буде прикований до такого ВНЗ. А це, 
відповідно, розумні та привабливі для унікальних викладачів їх заробітні платні, 
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це оплата наукових розробок, це оснащення закладу на рівні світових зразків. Це, 
також, авторитет закладу у Європі, у світі. І хто раніше прийме систему просумп-
ції, той буде недосяжним з якості освіти. Це нереально було в тій, минулій, Україні, 
усі знають чому, але це реально буде в Україні майбутнього, вільній, незалежній і 
процвітаючій. І не тільки у навчальних закладах, а в будь-якому підприємстві може 
бути впроваджена система просумпції. Дехто наважиться на таких же засадах, на-
приклад, створити Кіберситет, який дистанційно буде готувати фахівців майже усіх 
напрямів знань на усіх мовах світу. Фантастично зросте авторитет фахівця, викла-
дача, науковця. Незважаючи на це, ВНЗ повинен весь час турбуватися про впрова-
дження, якщо не просумпції зі студентами — просументами, то будь-якої іншої сис-
теми накопичення фінансів та заохочення тих, хто користується послугами ВНЗ, і 
хто, тим більше, користується цими послугами у декількох поколіннях.


