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ПИТАННЯ МОДЕРНІЗАЦІЇ НЕДЕРЖАВНОЇ ОСВІТИ  
В УКРАЇНІ: ЗМІСТОВНИЙ КОМПОНЕНТ

Недержавна освіта є органічною складовою національної системи освіти з лише 
певною часткою “свободи”. Але в цілому діяльність її закладів регулюються рішен-
нями вищих рівнів законодавчої та виконавчої влади, включаючи Міністерство осві-
ти і науки. В той же час сама управлінська “верхівка” національної системи освіти 
стає “жертвою” невизначеності стратегії дії всього державно-управлінського меха-
нізму в рішенні питань модернізації України на демократичному фундаменті. А тому 
сьогодні надвелика увага в реформації освіти приділяється другорядним питанням, 
які мало сприяють підвищенню дійсної якості трудового потенціалу держави, а саме 
реформи здійснюється в наш час безсистемно і безпорадно.

В цьому контексті недержавна освіта може (повинна) знайти своє місце в вирі-
шенні проблеми модернізації всієї національної системи освіти через злагоджені дії 
її структур на єдиній об’єднуючій основі. Більше того, саме недержавна освіта в ба-
гатьох випадках може стати лідером цієї модернізації та ініціювати певні змістовні 
інновації.

В останні роки з’явилася велика кількість наукових праць присвячених інтегра-
ційним процесам, що мають в основному фрагментарний характер. Водночас почали 
проводитися дослідження розвитку освітньої галузі як цілісної системи на основі по-
глибленої демократії, а саме філософії людиноцентризму, що може бути об’єднавчою 
національною ідеєю України [5]. Як поглиблення цієї філософії розвивається ідеоло-
гія еколюдиноцентризму, що сприяє ліквідуванню різних інсинуацій з приводу вер-
ховенства людини над природою з поглибленням органічного зв’язку людини з ото-
чуючим природним середовищем без нанесення шкоди від людської діяльності [2; 3]. 

Мета статті — розглянути деякі змістовні компоненти модернізації національної 
системи освіти в Україні в контексті реалізації ідеології еколюдиноцентризму та ви-
значити роль недержавної освіти у такій модернізації.

Щоб модернізація освітянської галузі здійснювалася з системних позицій, по-
трібна єдина наскрізна системоутворююча ідея, якій би підкорювалися всі складові 
галузі, в першу чергу заклади освіти — від дошкільних до вищих), а також державні 
структури. Але крім самої ідеї, потрібно мати ще показники, які б в контексті відпо-
відності цієї наскрізної ідеї фіксували кінцеві результати діяльності закладів освіти, 
тоді можна буде говорити про злагоджену взаємодію всіх ланок освіти в одному на-
пряму.

Ідеологія еколюдиноцентризму підказує наскрізну системоутворюючу ідею — це 
сприяння самореалізації людини впродовж життя в рамках загальнолюдської мораль-
ності і національної свідомості. Натомість кінцеві результати діяльності закладів се-
редньої освіти пов’язані, в першу чергу, з рішенням головних завдань стратегічного 
характеру: надати дітям дві ключові компетентності — навчити вчитися впродовж 
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життя і навчити жити разом у міжкультурному суспільстві (соціумах). Кінцеві ре-
зультати діяльності професійних закладів освіти — це підготовка конкурентоздат-
них і конкурентоспроможних випускників, які відповідають параметрам професійних 
стандартів. Останні розробляються за допомогою роботодавців, при використанні 
методів факторно-критеріальної кваліметрії [4]. 

Ключовим важелем рішення цих головних завдань є розвиток аналітично-пізна-
вальної активності (АПА) особистості, який фіксується виміряним (на основі фак-
торно-критеріальної кваліметрії індексом АПА [7]. Саме він характеризує: навчили 
дитину вчитися, чи ні (а не наявність високих оцінок за знання, в тому числі в цен-
трах незалежного оцінювання).

Якщо АПА особистості орієнтована на засвоєння фундаментальних ядер знань з 
кожного предмету і одночасно самопізнання власного “Я” (плюс англійська мова), 
буде вирішена як проблема “навчити жити разом”, так і завдання підготовки кон-
курентоздатних випускників. І орієнтація при цьому АПА на засвоєння актуальних 
знань і вмінь зробить їх конкурентоспроможними впродовж життя. 

Отже, інноваційним тут буде, в першу чергу, розвиток у дітей аналітично-пізна-
вальної активності шляхом її діагностування за допомогою факторно-критеріальної 
кваліметрії [4], з використання самих різних методів її підвищення, починаючи з ці-
льових діагностичних ігор для спостереження за проявами якостей кожної окремої 
дитини дошкільного віку. Результати таких спостережень обов’язково мають обгово-
рюватися з батьками і фіксуватися у спеціальних карточках досягнень дитини про-
тягом усього періоду перебування її у закладі дошкільної освіти. 

У контексті ідеології еколюдиноцентризму це і буде означати додержання систе-
моутворюючої ідеї сприяння самореалізації людини впродовж життя наскрізним чи-
ном. Складовою кінцевих результатів діяльності закладу середньої освіти (починаю-
чи з молодших класів) в першу чергу та ж сама аналітично-пізнавальна активність 
(АПА), що обумовлює навчання “назавжди”. Чим вище ця аналітично-пізнавальна 
активність, тим більше оновлення знань і вмінь, а також їх структурування і відбір 
необхідної інформації стає внутрішньою потребою самого учня, в наступному випус-
кника, а потім фахівця.

У зв’язку з цим, розвиток аналітично-пізнавальної активності у дитини та фікса-
ція його рівня у вигляді кваліметричного індексу (АПА) стає одним з найважливіших 
кінцевих результатів діяльності усіх закладів освіти [6]. Орієнтація АПА учнів на са-
мопізнання власного “Я”, усвідомлення своїх особистісних якостей, рис характеру, 
цінностей, здоров’я, психомоторних якостей, а головне — моральності (плюс знання 
іноземних мов) дає основу для висновку: навчила школа дитину жити разом у мульти-
культурному суспільстві чи не навчила. Особливо треба виділити знання учнями рів-
ня своєї моральності, бо повага до інших людей (їх релігії, традицій, цінностей тощо) є 
підґрунтям комфортних стосунків без конфліктів в будь-якому соціумі.

Одночасно змінюються умови формування компетентного контингенту абітурі-
єнтів, а потім і студентів, наприклад, у ЗВО. Щоб готувати конкурентоспроможних і 
конкурентоздатних випускників цих закладів, головним критерієм є високий індекс 
АПА, а не традиційні оцінки за певними предметами. Сам по собі високий індекс 
АПА вже буде означати, що абітурієнт буде успішно вчитися, але за однією умовою, 
коли його професійно особистісні якості відповідають обраній професії, що визначає 
його профпридатність. 

В такому разі виникає питання — що заважає недержавним закладам освіти, які 
можуть обійтися без багатьох бюрократичних перепон, розпочати процес змістовної 
модернізації функціонування ЗВО в руслі реалізації ідеології еколюдиноцентризму. 
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Згідно об’єднуючої системоутворюючої ідеї “сприяння самореалізації особистості 
впродовж життя”, можна вже з першого курсу розпочинати процес діагностування на 
кваліметрічній основі індексу аналітично-пізнавальної активності (АПА) студентів, 
попередньо визначивши рівень сформованості внутрішніх факторів, що детерміну-
ють професійне зростання для того щоб мати можливість порівняти ефективність 
проведеної роботи не лише безпосередньо у процесі професійної підготовки, але і 
потім, на етапах реалізації професійної діяльності. Після чого послідовно концентру-
вати зусилля викладачів на поступове зменшення репродуктивних методів навчання 
і збільшення розвивальних, тобто тих, які сприяють засвоєнню студентами знань на 
рефлексивному рівні і розвивають аналітично-пізнавальну активність, яка фіксуєть-
ся відповідним індексом на кваліметрічній основі.

На нашу думку, для відстеження динаміки стану АПА і рівнів формування профе-
сійно значущих якостей майбутніх фахівців в процесі фахової підготовки, потрібно їх 
діагностику проводити як мінімум у декілька етапів [1; 2]:

1)	 при вступі до ЗВО (профорієнтаційна діагностика) — з метою визначення 
готовності до підготовки за обраним фахом, виявлення базових професійно 
значущих якостей особистості; професійного хисту, здатності та готовності до 
вивчення професійно орієнтованих дисциплін; стану інтересів, мотивів до об-
раного фаху (професійна спрямованість);

2)	 протягом другого-третього курсу — з метою виявлення найголовніших про-
фесійно значущих якостей особистості, рівня їх розвитку для координації ос-
вітнього процесу;

3)	 на четвертому курсі в процесі вивчення фундаментальних, професійно орієн-
тованих дисциплін — з метою формування інтегральної готовності студентів 
до проектування фахової діяльності, розробки власної стратегії професійної 
самореалізації [1, 166–167].

При цьому саме в недержавній освіті її лідери можуть розпочати важливий про-
цес підвищення конкурентоспроможності випускників ЗВО шляхом чіткої орієн-
тації на інноваційні професійні стандарти, в яких відображається рівень наявності 
необхідних професійно особистісних якостей. Останні розробляються тріадою ор-
ганізацій: союзом роботодавців, державними центрами зайнятості та самими ЗВО. 
Ініціаторами таких стандартів можуть бути недержавні ЗВО.

Отже, аналіз реформаційних дій в напряму їх рішення показав, що досі не знай-
дено те ключове і головне, на чому слід сконцентрувати всю увагу, щоб національна 
система освіти стала фундаментальною основою модернізації України та її держав-
но-управлінського механізму для підвищення якості людського потенціалу країни, 
та в напряму підвищення якості життя громадян.

В контексті реалізації ідеології еколюдиноцентризму таке головне завдання ви-
значаються достатньо чітко через сприяння самореалізації особистості впродовж 
життя. Мова йде про надання учням в школі двох ключових компетентостей: “навчи-
ти вчитися” впродовж життя та “жити разом в мультікультурному суспільстві”. А 
професійні заклади освіти повинні готувати конкурентоздатних і конкурентоспро-
можних випускників, здатних самореалізуватися у власних інтересах та інтересах 
роботодавця (суспільства). Це і буде означати кінцеві результати діяльності закла-
дів освіти, що стає підґрунтям для формування культури цільового управління (КЦУ) 
в закладах освіти.

Перехід на культуру цільового управління закладів освіти може здійснюватися 
без експериментальної перевірки кваліметричного інструментарію вимірів АПА та 
інших особистісних якостей, навчання вчителів їх користуванню. 
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Ініціатива в проведенні системно організованих експериментів може належати 
саме недержавній освіті, зокрема її лідерам, що мають у своєму складі заклади різних 
ступенів освіти (від дошкільних до вищих). Освітній державно-управлінський меха-
нізм, який очолює сьогодні управлінська еліта без стратегічного бачення власного 
шляху розвитку національної системи освіти, зробити щось суттєве в цьому напрямі 
не спроможна.

На основі одержаного досвіду і обробки експериментальних даних, потрібно роз-
почати готувати системну правову базу для переходу всіх закладів освіти та освітніх 
структур (також в органах місцевої та регіональної влади) на інноваційну культуру 
цільового управління за кінцевими результатами, що і повинно стати продовженням 
цих досліджень.
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