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ФІНАНСОВА  СТІЙКІСТЬ  ПІДПРИЄМСТВА:  
СУТНІСТЬ  ТА  ОЦІНКА

Ефективне функціонування підприємств залежить від цілого комплексу 
заходів, урахування факторів зовнішнього та внутрішнього середовища, під-
тримки сталого розвитку. Для підтримки фінансової стійкості компаніям у 
довгостроковій та короткостроковій перспективі в мінливих умовах, необ-
хідні аналіз, оцінка та контроль змін у фінансовому стані компанії, зовніш-
ньому середовищі, нормативно-правових актах та своєчасне реагування на 
негативні зміни, що відбуваються. 

Різне трактування терміна “фінансова стійкість” знаходить свій відбиток 
у методиках, застосовуваних її оцінки. Кожна має якусь особливість, але всі 
вони зводяться до одного єдиного кінцевого результату, що фінансова стій-
кість компанії є складною системою, яка може бути стійкою або нестійкою. 
Стійкість фінансового стану забезпечується всією виробничо-господарською 
діяльністю підприємства. Тому в цьому понятті відображається не тільки 
стан фінансових ресурсів підприємства, а й ефективність їх використання  
[2, с. 285]. Забезпечити фінансову стійкість та платоспроможність може тіль-
ки те підприємство, яке активно реагує на зміну внутрішніх і зовнішніх чин-
ників [3, с. 170].

Щодо сутності фінансової стійкості можна виділити декілька основних 
підходів, які визначають це поняття як: 1) стан підприємства або його фі-
нансових ресурсів, за якого досягаються основні параметри його розвитку; 
2) здатність або спроможність підприємства виконувати певні зобов’язання 
та досягати результатів; 3) інтегральна чи узагальнююча характеристика під-
приємства в цілому або його фінансового стану; 4) платоспроможність під-
приємства, що забезпечується у певному часовому періоді та за певних умов 
та ін. [1, с. 310]. 

Аналіз літературних джерел дає змогу вділити кілька методик розрахунку 
фінансової стійкості підприємства:

1. Під час аналізу фінансової стійкості підприємства виділяють три зони, 
куди слід звернути особливу увагу: структура компанії, її ліквідність та до-
пустимі фінансові ризики. За використання традиційної методики оцінки 
фінансової стійкості підприємства прийнято виділяти дві групи показників: 
абсолютні та відносні. 
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2. Аналіз фінансової стійкості організації починається з вивчення обсягу, 
складу, структури та динаміки її капіталу в розрізі двох його основних скла-
дових: позикового капіталу та власного капіталу. Також пропонується зіста-
вити темпи зростання власного капіталу і темпи зростання всього капіталу, 
зробити обсягу, складу та структура позикового капіталу організації. 

3. Аналіз фінансової стійкості передбачає тільки розрахунок відносних 
показників: коефіцієнта капіталізації (плечо фінансового важеля), власного 
капіталу в обороті, коефіцієнта забезпеченості запасів власними джерелами, 
коефіцієнта автономії, коефіцієнта фінансування, коефіцієнта фінансової 
стійкості, коефіцієнта маневреності, коефіцієнта іммобілізації.

4. Оцінка платоспроможності та фінансової стійкості підприємства ви-
значається двома групами показників: коефіцієнтами, які характеризують 
структуру капіталу та коефіцієнтами покриття.

Як видно з проведеного аналізу існуючих визначень та методик оцінки фі-
нансової стійкості, підхід, метод та критерії оцінки залежать від цілей прове-
деного дослідження, тому при проведенні аналізу фінансової стійкості стан-
дартні показники часто або доповнюються новими критеріями оцінки, або 
пропонується проводити оцінку фінансової стійкості в комплексі з іншими 
параметрами діяльності підприємства.

Отже, фінансова стійкість підприємства — це здатність організації  ви-
тримувати економічні труднощі та несприятливі зовнішні впливи, забезпе-
чуючи при цьому сталу діяльність та можливість виплати своїх зобов’язань. 
На нашу думку, оцінка фінансової  стійкості може включати такі аспекти: 
ліквідність, платоспроможність, забезпеченість капіталом, рентабельність, 
фінансові резерви,  ефективність управління, економічне оточення.
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