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ПрАТ «ВНЗ «Міжрегіональна Академія управління персоналом» 

ННІ управління, економіки та бізнесу 

Кафедра фінансів, банківської та страхової справи 

Назва дисципліни Фінансовий менеджмент 

Викладач (-і) Брюховецька Ірина Олександрівна 

Портфоліо 

викладача (-ів) 

https://maup.com.ua/ua/pro-akademiyu/instituti/institut-

ekonomiki/kafedra-bank-strahovoi-spravi/bryuhovecka-

irina-oleksandrivna.html 

Контактний тел. +38-(050)-444-80-02 

E-mail: bryukhovetska.irina@gmail.com 

Сторінка 

дисципліни на 

сайті 

https://maup.com.ua/ua/pro-akademiyu/instituti/institut-

ekonomiki/kafedra-bank-strahovoi-spravi/silabusi8.html 

Консультації Очні консультації: згідно розкладу 

1. Коротка анотація до дисципліни. «Фінансовий менеджмент» – це 

ключова дисципліна, спрямована на вивчення стратегічного планування та 

ефективного управління фінансами в організаціях. Курс розглядає питання 

формування та реалізації фінансових стратегій, оцінки ризиків, аналізу 

фінансових звітів та прийняття обґрунтованих фінансових рішень. Здобувачі 

отримають навички роботи з фінансовою інформацією, розуміння факторів, що 

впливають на фінансовий стан підприємства та здатність прогнозувати його 

майбутнє фінансове здоров'я. Дисципліна сприяє формуванню компетентностей 

у сфері фінансового аналізу та управління оборотним та основним капіталом, що 

є необхідними для ефективного функціонування будь-якої організації в умовах 

сучасного бізнес-середовища.  

2. Мета. Мета вивчення дисципліни «Фінансовий менеджмент» полягає в 

формуванні у здобувачів глибокого розуміння принципів ефективного 

управління фінансами в організаціях. Курс спрямований на розвиток навичок 

стратегічного планування, аналізу фінансової звітності, оцінки ризиків та 

прийняття обґрунтованих фінансових рішень. Головною метою є підготовка 

кваліфікованих фахівців, здатних ефективно управляти фінансами підприємства, 

враховуючи внутрішні та зовнішні фактори, що впливають на його фінансовий 

стан. Вивчення цієї дисципліни допомагає здобувачам розвивати аналітичні та 

стратегічні навички, необхідні для успішної кар'єри в галузі фінансів та 

управління. 

Завдання: створення комплексного розуміння механізму управління 

фінансами підприємств; вивчення методологічного інструментарію фінансового 

менеджменту; освоєння методики розробки фінансової стратегії підприємства з 

урахуванням його фінансово-економічного стану та позиції на ринку; 



формування навичок застосування системного підходу при розробці стратегій 

управління прибутком, інвестиціями, управлінням активами підприємства, 

визначенні вартості капіталу та оптимізації його структури. 

3. Формат курсу: очний (offline). 

4.  Програмні результати навчання (інтегральні, фахові 

компетентності): 

Таблиця 1 

Компетентність 
Ступінь сформованості 

компетентності 
Оцінювання 

Здатність розв’язувати складні 

спеціалізовані задачі та 

практичні проблеми у галузі 

фінансової діяльності 

підприємств, установ та 

організацій усіх форм власності 

та видів економічної діяльності, 

що передбачає застосування 

певних теорій та методів фінансів 

і характеризується 

комплексністю та 

невизначеністю фінансового 

середовища та умов 

господарювання 

Частково. Разом з іншими 

освітніми компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(модульний 

контроль), 

підсумкове (іспит) 

Здатність до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу із 

використанням законів логіки та 

їх застосування у практичних 

ситуаціях. 

Частково. Разом з іншими 

освітніми компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(модульний 

контроль), 

підсумкове (іспит) 

Соціальні та етичні зобов’язання: 

формування навиків соціальної 

відповідальності професійної 

діяльності та етичних зобов’язань 

з точки зору професійної етики. 

Частково. Разом з іншими 

освітніми компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(модульний 

контроль), 

підсумкове (іспит) 

Соціально-особистісні навики: 

адаптивність, комунікабельність, 

креативність, толерантність, 

здатність до системного мислення 

та самовдосконалення, 

формування стійкого світогляду та 

наполегливість у досягненні мети. 

Частково. Разом з іншими 

освітніми компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(модульний 

контроль), 

підсумкове (іспит) 

Розуміння особливостей 

функціонування сучасних 

світових та національних 

фінансових систем та їх 

структури. 

Частково. Разом з іншими 

освітніми компонентами 

освітньої програми 

Поточне, рубіжне 

(модульний 

контроль), 

підсумкове (іспит) 

5. Тривалість курсу. 120 годин (4 кредити ЄКТС), з них: 50 години 

аудиторної роботи; 70 годин – самостійної роботи, іспит. 

6. Статус дисципліни: обов’язкова професійної підготовки. 

7. Пререквізити: Зміст курсу розкриває об’єктивний характер 

функціонування фінансових відносин і конкретні форми організації фінансів в 



різних областях суспільного життя, виходячи з основ фінансової науки, що 

дозволяє сформувати у майбутніх фахівців необхідний категоріального апарату 

для подальшого вивчення таких дисциплін як «Фінанси», «Фінанси 

підприємств», «Страхування», «Податкова система», «Банківська система», 

«Фінансовий аналіз» тощо. 

8. Технічне й програмне забезпечення/обладнання: В освітньому 

процесі використовуються навчальні аудиторії, комп’ютерні лабораторії, 

конференц-зали, бібліотека. Вивчення окремих тем і виконання практичних 

завдань потребує доступу до інформації зі всесвітньої мережі Інтернет, який 

забезпечується безкоштовною мережею Wi-Fi. 

9. Політика курсу: Курс «Вступ до спеціальності Фінанси, банківська 

справа та страхування» передбачає засвоєння та дотримання принципів 

академічної доброчесності, зокрема орієнтації на запобігання плагіату у будь-

яких його проявах: всі роботи, доповіді та презентації мають бути оригінальними 

та авторськими, не переобтяженими цитатами, що мають супроводжуватися 

посиланнями на першоджерела. Завдання мають бути виконані вчасно, у 

встановлені терміни; відпрацювання пропущених занять можливе під час 

самостійної підготовки та консультацій викладача.  

10. Зміст дисципліни: Курс складається з двох змістових модулів. Кожен 

модуль, у свою чергу, складається з лекційної та семінарської частин (див. 

навчально-методичну карту дисципліни в додатку): 

Перший змістовий модуль «Основи фінансового менеджменту, 

фінансовий аналіз підприємства» передбачає вивчення основних засад 

фінансового менеджменту, методів фінансового аналізу та поточного контролю. 

Здобувачі повинні розуміти роль фінансового менеджменту в діяльності 

підприємства; розуміти методи фінансового аналізу та користуватися 

інформацією щодо фінансового стану підприємства.  

Другий змістовий модуль «Основні напрямки фінансового аналізу» 

базується на вивченні методів управління оборотними та необоротними 

активами підприємства, власним капіталом, заборгованістю. Здобувачі повинні 

знати основи фінансового управління підприємством; здійснювати фінансовий 

аналіз підприємства та робити висновки щодо його стану. 

11.Форми і методи навчання. 

Основними видами навчальних аудиторних занять є лекції, семінарські 

заняття, консультації. 

При викладанні лекційного матеріалу передбачено поєднання таких форм 

і методів навчання, як проблемні лекції, лекції-візуалізації. 

Проблемна лекція забезпечує безпосередній контакт викладача з 

аудиторією і дозволяє привернути увагу здобувачів до найбільш важливих 

проблематичних питань з відповідної теми, визначаючи у процесі діалогу 

особливості сприйняття навчального матеріалу та спонукаючи слухачів до 

критичного та самостійного мислення, до осмислення всіх наявних аргументів 

«за» та «проти», до формування та обґрунтування власної позиції. 

Лекція-візуалізація включає візуальну форму подачі лекційного матеріалу 

за допомогою технічних засобів навчання. Читання такої лекції зводиться до 



розгорнутого або короткого коментування викладачем візуальних матеріалів, що 

переглядаються. 

При проведенні семінарських занять передбачено поєднання таких форм 

і методів навчання, як-от: робота у малих групах, рольові ігри, дискусія, публічні 

виступи, виступи з опонуванням, групові проекти та кейс-завдання. 

Здобувачі опрацьовують інформацію та проводять дослідження 

самостійно, у свій вільний час, в тому числі за допомогою всесвітньої мережі 

Інтернеті бібліотек (див. рекомендовану літературу), під час занять виконують 

усні та письмові завдання, виступають із доповідями та презентаціями, що 

можуть бути підготовленими як у групі, так і індивідуально. 

12. Оцінювання знань здійснюється відповідно до «Положення про 

оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти у ПрАТ «ВНЗ 

«МАУП» (https://maup.com.ua/assets/files/publ-adm/nakaz-191.1-0.pdf). 

Система оцінювання навчальних досягнень 

Вид діяльності здобувача 
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Відвідування лекцій 1 12 12 22 22 

Відвідування семінарських занять 1 7 7 11 11 

Робота на семінарському занятті 10 7 70 11 110 

Виконання завдань для самостійної 

роботи 
5 1 5 3 15 

Виконання модульної роботи 25 1 25 1 25 

Виконання ІНДЗ 30 - - 1 30 

Разом - 119 213 

Максимальна кількість балів:                                                                332 

           332:100=3,32. Здобувач набрав Х балів; Розрахунок: Х:3,32 = загальна кількість 

балів. 

13. Завдання для самостійної роботи та критерії її оцінювання. 

Під час вивчення курсу виконуються 3 самостійні роботи. 

Самостійна робота 1(змістовий модуль 1). 

Характеристика переваг та недоліків діяльності малого (або іншого за 

масштабами ведення бізнесу) підприємства в сучасних умовах. 

Самостійна робота 2 (змістовий модуль 2). Характеристика джерел 

формування фінансових ресурсів підприємства. 

Самостійна робота 3 (змістовий модуль 2). Аналіз фінансового стану 

підприємства. 

Індивідуальні завдання подаються у вигляді аналітичної записки (5-10 

стор.) або презентації (8-10 слайдів), що має (на відміну від реферату) не тільки 

відбивати опрацювання базових посібників і володіння основними категоріями, 

а й передбачає збір аналітичної інформації, на підставі якої здійснюється 



доведення чи спростування базового положення. Тема відповідає одній із тем 

навчального плану, структура роботи узгоджується з викладачем. 

Критерії оцінювання: 

 відповідність вимогам щодо змісту та стилю оформлення – 3 бали; 

 грамотність, змістовність – 2 бали; 

 наявність актуальних аналітичних даних – 15 балів; 

Максимальний загальний результат самостійної роботи: 5 балів. 

Максимальний загальний результат індивідуального завдання: 30 балів. 

14. Форми проведення модульного контролю та критерії оцінювання. 

Модульний контроль здійснюється у вигляді тестування. 

Здобувачам пропонуються тестові завдання у кількості 25 питань.  

Види тестових завдань: 

 З вибором однієї правильної відповіді з наведених варіантів; 

 З вибором кількох правильних відповідей; 

 На встановлення відповідності запропонованих наборів 

тверджень; 

 Завдання відкритого типу, що передбачає розгорнуту відповідь. 

Критерії оцінювання: виконання тестових завдань – максимум 25 

балів. 

15. Форми проведення семестрового контролю та критерії 

оцінювання:  

Іспит. 

Іспит проводиться в усній формі: до завдання входять 2 теоретичних 

питання, за відповідь на які максимально можливо отримати 20 балів, 

термінологічний словник – 5 термінів – 10 балів. 

Перерахування у традиційну систему:  

 30 балів – здобувач надав правильні та повні відповіді на всі 

запитання: «відмінно», А, 100-90 балів; 

 20 балів – здобувач відповів на всі запитання, проте допустив певні 

неточності у визначеннях базових категорій, які не вливають на правильність 

відповіді в цілому: «добре», В/С, 89–75 балів;  

 15 балів – здобувач відповів недостатньо повно і конкретно на 

поставлені запитання, хоч і відобразив знання основного програмного матеріалу; 

ця оцінка також відповідає правильній відповіді на одне з двох поставлених 

питань: «задовільно», D/E, 74–60 балів; 

 0 балів – здобувач надав неправильні відповіді на поставлені 

запитання, виявив неналежний рівень знань теоретичного та нормативного 

матеріалу та неспроможність послідовно і правильно аргументувати свою 

відповідь, або взагалі не в змозі відповісти на поставлені запитання: «не 

зараховано», F–FX, 59–0. 

ЗАГАЛЬНА ПІДСУМКОВА ОЦІНКА (в балах)= результати поточної 

роботи + результати іспиту. 

16. Орієнтовний перелік питань для семестрового комплексного 

контролю. 



1. Що включає в себе фінансовий менеджмент? 

2. Які основні завдання фінансового менеджменту? 

3. Як визначається фінансовий результат підприємства? 

4. Які методи аналізу фінансового стану підприємства ви знаєте? 

5. Які основні складові оборотного капіталу? 

6. Як ви розумієте поняття "фінансовий ліворуч" та "фінансовий 

праворуч"? 

7. Які фактори впливають на вартість капіталу підприємства? 

8. Які стратегії управління оборотним та основним капіталом існують? 

9. Яким чином можна оцінити ефективність використання фінансових 

ресурсів? 

10. Як розробляється фінансовий план підприємства? 

11. Які підходи до ризик-менеджменту ви можете визначити? 

12. Як впливає інфляція на фінансовий стан підприємства? 

13. Які фінансові показники вказують на ліквідність підприємства? 

14. Як визначається точка беззбитковості підприємства? 

15. Які фактори слід враховувати при визначенні вартості капіталу? 

16. Які стратегії управління прибутком можна використовувати? 

17. Як визначити оптимальний рівень запасів на складі? 

18. Які аспекти включає в себе аналіз фінансової звітності підприємства? 

19. Яким чином можна зменшити фінансові ризики на підприємстві? 

20. Як впливає зміна процентних ставок на фінансові рішення 

підприємства? 

21. Яким чином підприємство може оптимізувати свою структуру 

капіталу? 

22. Як визначається коефіцієнт оборотності активів? 

23. Які методи вартісного оцінювання інвестицій ви можете назвати? 

24. Як визначається рентабельність власного капіталу? 

25. Яким чином можна підвищити ефективність управління активами 

підприємства? 

26. Як впливає діловий цикл на фінансовий стан підприємства? 

27. Які основні категорії ризиків існують в управлінні фінансами? 

28. Як визначити вартість власного капіталу за методом дисконтованих 

потоків? 

29. Як використовується аналіз рентабельності при управлінні 

підприємством? 

30. Яким чином визначається коефіцієнт ліквідності підприємства? 

31. Як впливає зовнішнє фінансування на фінансову структуру 

підприємства? 

32. Які можливості для оптимізації фінансових витрат існують на 

підприємстві? 

33. Як розробляється стратегія управління інвестиціями? 

34. Як визначити ефективність використання кредитних ресурсів? 

35. Як враховувати інфляційні та валютні ризики при управлінні 

фінансами? 



36. Які аспекти варто враховувати при розробці фінансової стратегії 

підприємства? 

37. Які основні принципи фінансового контролю на підприємстві? 

38. Як впливає інвестиційна політика на фінансовий стан підприємства? 

39. Як визначається ефективність управління робочим капіталом? 

40. Яким чином можна покращити управління кредитними ресурсами? 

41. Як визначити точку беззбитковості для підприємства? 

42. Які фактори слід враховувати при управлінні активами 

підприємства? 

43. Як розробляється фінансовий звіт підприємства? 

44. Як впливає структура капіталу на фінансовий результат 

підприємства? 

45. Як ризик-менеджмент взаємодіє з фінансовим менеджментом на 

підприємстві? 

46. Як визначається коефіцієнт рентабельності активів? 

47. Які методи фінансового аналізу можна використовувати для оцінки 

діяльності підприємства? 

48. Як впливає податкова політика на фінансовий стан підприємства? 

49. Яким чином визначається вартість позикового капіталу? 

50. Як розробляється стратегія управління робочим капіталом? 

51. Як визначити коефіцієнт автономії підприємства? 

52. Яким чином можна покращити ліквідність підприємства? 

53. Як впливає вартість капіталу на його структуру? 

54. Як визначається ефективність використання фінансових ресурсів на 

підприємстві? 

55. Як визначити оптимальний рівень запасів на підприємстві? 

56. Як впливає політика управління прибутком на фінансовий результат 

підприємства? 

57. Які фактори враховуються при визначенні фінансової стратегії 

підприємства? 

58. Як визначити ризики та вирішити їхнє управління на підприємстві? 

59. Яким чином можна зменшити витрати підприємства при управлінні 

активами? 

60. Як визначити вартість власного капіталу методом оцінки ринкової 

вартості? 

61. Як впливає ринкова конкуренція на фінансовий стан підприємства? 

62. Як розробляється бюджет підприємства на наступний рік? 

63. Як визначити ризик невиконання фінансового плану підприємства? 

64. Як впливає валютний курс на фінансовий результат експортно-

імпортного підприємства? 

65. Яким чином визначається коефіцієнт ліквідності підприємства? 

66. Які методи визначення рентабельності інвестицій ви знаєте? 

67. Як впливає вартість капіталу на вартість акцій підприємства? 

68. Як визначити оптимальний розмір кредиту для підприємства? 



69. Як впливає структура активів на фінансовий результат 

підприємства? 

70. Як розробляється стратегія управління прибутком підприємства? 

71. Як впливає інноваційна діяльність на фінансовий результат 

підприємства? 

72. Як визначити ризики та можливості при визначенні фінансової 

стратегії? 

73. Як розробляється стратегія управління оподаткуванням на 

підприємстві? 

74. Як впливає кредитний рейтинг на фінансові можливості 

підприємства? 

75. Як визначається ризик інтересів на підприємстві? 

76. Як впливає вартість капіталу на фінансові рішення підприємства? 

77. Як розробляється стратегія управління кредиторською 

заборгованістю? 

78. Як визначається оптимальний розмір власного капіталу 

підприємства? 

79. Як впливає ступінь фінансової ліквідності на ризик підприємства? 

80. Як визначається вартість емітованих облігацій підприємства? 

81. Як впливає зміна споживчого попиту на фінансовий стан 

підприємства? 

82. Як розробляється стратегія оптимізації фінансових витрат? 

83. Як визначити ефективність управління запасами підприємства? 

84. Як впливає зміна процентних ставок на фінансовий стан 

банківського сектору? 

17. Шкала відповідності оцінок 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 
Оцінка ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для іспиту, курсового проекту 

(роботи), практики 
для заліку 

90 – 100 А відмінно 

зараховано 

82-89 В 
добре 

75-81 С 

68-74 D 
задовільно 

60-67 Е 

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з можливістю 

повторного складання 

1-34 F 
незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням дисципліни 

не зараховано з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

18. Рекомендовані джерела (література): 

Основна (базова): 

1. Аранчій В.І., Томілін О.О., Дорогань-Писаренко Л.О. Фінансовий 

менеджмент: Навч. посіб. - Полтава: ПДАУ, 2021. - 300 с. 

2. Безус П. І. Фінансовий менеджмент : навч. посіб. / П. І. Безус, А. М. 

Безус, С. В. Кальний ; Акад. муніцип. упр. - Київ : АМУ, 2014. - 212 с. 

3. Верланов Ю.Ю. Фінансовий менеджмент: Навч. посіб. - 2-е вид. - 

Миколаїв: ЧНУ, 2021. - 336 с. 



4. Версаль Н. І. Фінансовий менеджмент у банку: практикум / Версаль 

Наталія Іванівна. - Київ : Компринт, 2015. - 144 с.  

5.  Давиденко Н. М. Фінансовий менеджмент : підручник / Н. М. 

Давиденко ; Кабінет Міністрів України, Нац. ун-т біоресурсів і 

природокористування України. - К. : Задруга, 2012. - 515 с  

6. Жебка В. В. Фінансовий менеджмент : навч. посіб. для студ. вищ. 

навч. закл. / В. В. Жебка, О. М. Антонова, А. В. Кривуца. - К. : Логос, 2012. - 314 

с. 

7. Жигалкевич Ж.М., Кам’янська О.В. Фінансовий менеджмент: Навч. 

посіб. - К.: КПІ, 2022. - 214 с. 

8. Олійник О.В., Морозова Г.С. Фінансовий менеджмент: Навч. посіб. - 

Х.: ХНАУ, 2020. - 154 с. 

9. Фінансовий менеджмент : навч. посіб. / Васьківська К. В., Сич О. А. 

– Львів : «ГАЛИЧ-ПРЕС», 2017. – 236 с. 

10. Фінансовий менеджмент : підручник / Д. І. Дема, Л. М. Дорохова, О. 

М. Віленчук та ін. – Житомир : ЖНАЕУ, 2018. – 320 с. 

11. Фінансовий менеджмент: навч. посіб. / за заг. редакцією д-ра екон. 

наук І.О. Школьник та канд. екон. наук В. М. Кремень [І. О. Школьник, В. М. 

Кремень, С. М. Козьменко та ін.]. – Суми, 2014. – 427 с. 

12. Фінансовий менеджмент: Підруч./ За ред. Крупки М.І. - Львів: ЛНУ, 

2019. - 440 с. 

13. Фінансовий менеджмент: підручник / А. М. Поддєрьогін, Н. Д. Бабяк, 

М. Д. Білик та ін.; кер. кол. авт. і наук. ред. проф. А. М. Поддєрьогін. 2-ге вид., 

перероб. – Київ: КНЕУ, 2017. – 534 с. 

14. Фінансовий менеджмент: підручник / Кнейслер О. В., Квасовський 

О. Р., Ніпіаліді О. Ю. / за ред. Кнейслер О. В. – Тернопіль: Економічна думка, 

2018. – 482 с. 

15. Фінансовий мененджмент: елект. навч. посібник / І. А. Бігдан, Л. І. 

Лачкова, В. М. Лачкова, О. В. Жилякова – Х.: ХДУХТ, 2017. – 197 с. 

16. Цибульська Е. І. Фінансовий менеджмент: навч. посіб. - К.: Кондор, 

2021. - 348 с. 

17. Цибульська Е.І. Фінансовий менеджмент: Навч. посіб. - Х.: НУА, 

2019. - 328 с. 

18. Шевченко Н.В., Мельник С.І. Фінансовий менеджмент: Навч. посіб. 

у схемах і табл. - Львів: ЛьвДУВС, 2022. - 224 с. 

Джерела з мережі Інтернет: 

1. Офіційний сайт Національного банку України // [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: www.bank.gov.ua 

2. Офіційний сайт Міністерства фінансів України // [Електронний 

ресурс]. – Режим доступу: www.minfin.gov.ua.  

3. Сайт бібліотеки ім.. Вернадського // [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу: www.nbuv.gov.ua.  

  

http://www.bank.gov.ua/


Додаткова: 

1. Стащук О. В. Сучасна парадигма фінансової безпеки акціонерних 

товариств: монографія. Тернопіль: ТНЕУ, 2018. – 398 с. 

2. Фінансова безпека підприємства: навчальний посібник / Т. Б. 

Кузенко, Л. С. Мартюшева, О. В. Грачов, О. Ю. Литовченко. – Харків: Вид. 

ХНЕУ, 2010. – 304 с. 

3. Фінансова безпека суб’єктів господарювання : підручник / авт. кол. ; 

за ред. д-ра екон. наук, проф. О. Б. Жихор. - К. : УБС НБУ, 2014. - 605 с. 

4. Чуй І.Р. Фінансовий менеджмент у малому бізнесі / І.Р. Чуй, О.В. 

Мицак. – Львів : Видавництво ЛКА, 2015. – 264 с. 

5. Фінансовий менеджмент: підручник. В.П. Мартиненко, Н.І. Климаш, 

К.В. Багацька, І.В. Демapoяненко, [та ін.] за заг. ред. Т.А. Говорушко. Львів: 

«Магнолія 2006», 2014. 344 с.  

6. Непочатенко О.О., Мальований М.І., Бечко П.К., Лиса Н.В., Барабаш 

Л.В., Власюк С.А., Бондаренко Н.В. Податковий менеджмент: підручник. Вид. 

2-е, перероб. і доповн. Умань: ВПЦ «Візаві», 2019. 370 с. 

7. Непочатенко О.О., Бечко П.К., Барабаш Л.В. Роль корпоративного 

податкового планування у діяльності суб’єктів господарювання. Збірник 

наукових праць Уманського національного університету садівництва/ Редкол.: 

О.О. Непочатенко (відп.ред.) та ін. Умань: Видавець «Сочінський М.М.», 2019. 

Вип. 94. Ч. 2: Економічні науки. С. 95-108.  

8. Непочатенко О.О., Мельник К.М., Пташник С.А. Оцінка перспектив 

конкурентоспроможності сільськогосподарських підприємств. Економіка АПК. 

2019. № 5. С.43 – 51. 

9. Партин Г. О. Фінансовий менеджмент : навч. посіб. / Г. О. Партин, 

Н. Є. Селюченко ; Нац. ун-т «Львів. Політехніка». - 2-ге вид., перероб. і допов. - 

Л. : Вид-во Львів. політехніки, 2011. - 348 с.  



НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА КАРТА ДИСЦИПЛІНИ «ФІНАНСОВИЙ МЕНЕДЖМЕНТ» 

Разом: 120 годин (4 кредити ЄКТС), з них: 50 годин аудиторної роботи; 70 годин – самостійної роботи, іспит. 

Лекції: 34, практичні(семінарські): 16. 

№ 

Кількість балів за семестр 332 Кількість балів 

Теми лекцій та семінарських занять Лекції 
Семінарські та 

практичні заняття 

Самостійна 

робота 

Змістовий модуль І. ОСНОВИ ФІНАНСОВОГО МЕНЕДЖМЕНТУ,ФІНАНСОВИЙ АНАЛІЗ ПІДПРИЄМСТВА 

1. Теоретичні та організаційні основи фінансового менеджменту 

1 (1 бал) 

2 (1 бал) 

1 (1 бал) 

1 (1+10 балів) 

2 (1+10 балів) 
 

2. Система інформаційного забезпечення фінансового менеджменту 

3 (1 бал) 

4 (1 бал) 

5 (1 бал) 

3 (1+10 балів)  

3. Системи та методи фінансового аналізу 

6 (1 бал) 

7 (1 бал) 

8 (1 бал) 

4 (1+10 балів)  

4. Аналіз фінансового стану підприємства 

9 (1 бал) 

10 (1 бал) 

11 (1 бал) 

12 (1 бал) 

5 (1+10 балів) 

6 (1+10 балів) 

7 (1+10 балів) 

1 (5 балів) 

 Поточний контроль модульна контрольна робота №1 (25 балів) 

 Змістовий модуль ІІ. ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ФІНАНСОВОГО МЕНЕДЖМЕНТУ 

5. Управління оборотними активами підприємства 

13 (1 бал) 

14 (1 бал) 

15 (1 бал) 

16 (1 бал) 

8 (1+10 балів) 2 (5 балів) 

6. Управління необоротними активами підприємства 

17 (1 бал) 

18 (1 бал) 

19 (1 бал) 

9 (1+10 балів)  



7. Структура капіталу підприємства та оцінка його вартості 

20 (1 бал) 

21 (1 бал) 

22 (1 бал) 

23 (1 бал) 

10 (1+10 балів) 

11 (1+10 балів) 
3 (5 балів) 

8. Управління власним капіталом 

24 (1 бал) 

25 (1 бал) 

26 (1 бал) 

27 (1 бал) 

12 (1+10 балів) 
4 (5 балів) 

 

9. Управління заборгованістю підприємства 
28 (1 бал) 

29 (1 бал) 

13 (1+10 балів) 

14 (1+10 балів) 
 

10. Сутність банкрутства підприємства 
30 (1 бал) 

31 (1 бал) 

15 (1+10 балів) 

16 (1+10 балів) 
 

11. Антикризове фінансове управління на підприємстві. 

32 (1 бал) 

33 (1 бал) 

34 (1 бал) 

17 (1+10 балів) 

18 (1+10 балів) 
 

 Виконання ІНДЗ 1 (30 балів) 

 Поточний контроль модульна контрольна робота №2 (25 балів) 

 Підсумковий контроль Розрахунковий коефіцієнт: 3,32 

 


