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О. С. МАРУСІНА  
аспірантка, МАУП

ОСНОВОПОЛОЖНІ АСПЕКТИ АНАЛІЗУ СВІТОВИХ  
МОДЕЛЕЙ ДЕРЖАВНОГО УПРАВЛІННЯ ВИЩОЮ  
ОСВІТОЮ В УМОВАХ ФОРМУВАННЯ  
ІНФОРМАЦІЙНИХ СУСПІЛЬСТВ

Перехід сучасних суспільств від постіндустріального до інформаційного стану 
принципово по-новому обумовлює роль науки і знань у житті людства. Це пов’язано 
також з новими моделями життя і економічного господарювання, появою нових тех-
нологій і технологічних процесів, такими загальносвітовими явищами як глобаліза-
ція, світова інтеграція, мультикультуралізм, міграційні процеси тощо.

Викладені вище фактори спричинили радикальні зміни моделей державного 
управління освітою загалом, вищою освітою безпосередньо.

В процесі аналізу сучасних систем державного управління вищою освітою має-
мо брати до уваги найперше праці таких вітчизняних і зарубіжних вчених як В. Ан-
друщенко, Е. Аллен Франсфорт, Г. Атаманчук, В. Бакуменко, Р. Даль, В. Дарендорф,  
В. Журавський, В. Зязюн, В. Князєв, В.Кремень, В. Луговий, Г. Мостовий, П. Надо-
лишній, Н. Нижник, Б. Райсберт, Ю. Сурмін, В. Тронь, В. Тертичка, Ю. Шемшучен-
ко, Г. Шокін та ін. Зазначимо, при цьому, що більш поглибленого наукового розгляду 
потребують концептуальні, системоутворюючі складові нової системи державного 
управління вищою освітою в контексті сучасних світових і національних трансфор-
маційних процесів.

Управління освітою в цілому – це “цілеспрямована зміна її стану” [5, с. 944], а 
державне управління знаннями – це “система засобів забезпечення ефективного ви-
користання наявного у суспільстві знання, його зберігання, оцінки, розподілу, поши-
рення, що культивує вільний доступ до цих знань” [4, с. 152].

Вважаємо, що системоутворюючими складовими державних систем (моделей) 
управління вищою освітою є такі основні компоненти.

Сучасне державне управління вищою освітою має розглядатися в контексті тих 
основних теорій державного управління, що виникли в кінці XX – на початку XXI 
століття: теорія владарюючої еліти (Г. Моска, В. Парето); теорія раціональної бю-
рократії (М. Вебер); терія типологізації чиновництва (К. Ясперс); теорія адміністра-
тивно-державного управління (В. Вільсон, Ф. Гуднау); теорія формальної організа-
ції (Л. Урвік) та ін. [6, с. 398]. Центральною серед таких теорій є теорія соціальних 
змін Т. Парсонса [1].

Основними моделями державного управління вищою освітою у XX столітті були 
такі моделі: економічної ефективності; психологічної ефективності; централізована 
модель (СРСР); децентралізована (США). У XXІ столітті стали домінувати: автори-
тарна, адміністративна, дивізіональна, інноваційно-демократична системи держав-
ного управління вищою освітою, які слід детально аналізувати.

Система державного управління вищою освітою фактично є похідною від тієї 
ролі, яку у цьому процесі відіграє держава. Виходячи з цього голландські дослідни-
ки А. Горницька та Т. Маасен, наприклад, доводять, що таких моделей управління є 
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чотири: “раціональна держава-суверен”, “контрольно-плюралістична держава”, “ін-
ституційна держава”, “класична ліберальна держава” [2].

В більшості, особливо високорозвинутих країнах світу, нині формуються іннова-
ційно-демократичні системи державного управління вищою освітою. Основу такої 
системи становлять: а) оптимальна самостійність і самоврядність ЗВО; б) макси-
мальне впровадження інноваційних систем і методів навчання; в) найтісніший зв’я-
зок ЗВО, системи вищої освіти із сучасним народним господарством. Як зазначає 
російська дослідниця Т.Вороніна та інші, “сфера освіти являє собою одну з найбільш 
інноваційних галузей, яка багато в чому визначає створення інноваційного клімату і 
конкурентоспроможності економіки в цілому” [3, с. 5]. Тобто, сам по собі інновацій-
ний процес сьогодні щонайтісніше пов’язаний із новими досягненнями науки, знан-
нями, реальною соціальною практикою та інноваційними технологіями.

Формування сучасних моделей державного управління вищою освітою у будь-
якій країні відбувається на ґрунті тісного поєднання як світової так і національної 
практики такого управління.
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