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ТЕНДЕНЦІЇ  СВІТОВОГО  РИНКУ  КІБЕРСТРАХУВАННЯ 

Кіберстрахування — це вид страхування, який покриває ризики, пов’язані 
з кіберінцидентами та загрозами, такими як атаки хакерів, витік або крадіж-
ка даних, шкідливі програми, включаючи програми-вимагачі, збої в роботі 
систем або інші порушення кібербезпеки. Основною метою кіберстрахуван-
ня є захист організацій від фінансових збитків, спричинених кібератаками, 
витрат на відновлення систем і даних, сплату викупів та інших витрат, пов’я-
заних з ліквідацією наслідків кіберінцидентів.

У сучасних умовах розвитку ринкової економіки кіберстрахування забез-
печує покриття таких витрат: 

•	 збитки від кібератак (включаючи витік даних або програми-вимагачі);
•	 витрати на реагування на інциденти, включаючи консультації з кібер-

безпеки та юридичні послуги;
•	 відшкодування збитків постраждалим клієнтам у випадках витоку їх-

ніх персональних даних;
•	 витрати на відновлення бізнесу після перерви, спричиненої кіберата-

кою.
Це страхування стає все більш актуальним для компаній у всьому світі, 

оскільки кіберзагрози зростають, а витрати на усунення наслідків таких атак 
можуть бути надзвичайно високими. Статистика кібератак у світі свідчить 
про значне зростання як кількості, так і витрат, пов’язаних із кіберзлочинні-
стю. За прогнозами, глобальні витрати на кіберзлочинність можуть досягти 
$9.5 трильйонів у 2024 році, а до 2025 року ця цифра зросте до $10.5 трильйо-
нів. У 2023 році близько 72.7 % організацій стали жертвами атак програм-ви-
магачів. При цьому середні витрати на ліквідацію наслідків атаки становили 
$4.45 мільйона, що на 15 % більше порівняно з попередніми роками. Значна 
частина витрат пов’язана із затримкою у виявленні і усуненні проблем, що 
триває в середньому 277 днів [1; 2]. 

Дослідивши ринок кіберстрахування, ми виявили такі тенденції:
• З початку 2023 року програми-вимагачі стали основною причиною фі-

нансових втрат, і 64 % страхових випадків були пов’язані саме з ними. Фі-
нансовий вплив претензій, пов’язаних з такими програмами, зріс на 411 % за 
період з 2022 по 2023 рік.

• Великі інциденти, як-от атаки на Change Healthcare і CDK Global, а та-
кож уразливості, як нульового дня PanOS, стали одними з основних причин 
страхових виплат у сфері кіберризиків у 2024 році.
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• Порушення в роботі постачальників склали 35 % усіх виплат з початку 
2023 року, і ця частка зросла до 40 % у 2024 році через уразливості сторонніх 
постачальників, таких як програмне забезпечення Ivanti.

• Хакерська група BlackCat продовжувала атаки у 2024 році, що призвело 
до збільшення на 18 % покритих страхових збитків від програм-вимагачів 
ніж у 2023 році.

• За прогнозами ринок кіберстрахування до 2030 року зросте на 54 % і 
досягне $53 млрд. Хоча кіберстрахування наразі домінує у США, понад по-
ловина зростання премій до 2030 року очікується в інших країнах, особливо 
в Європі, Латинській Америці та Азії [3].

Вказані дослідження підтверджують зростаючі загрози в кіберпросторі, 
що вимагає від компаній впровадження більш ефективних заходів для забез-
печення кібербезпеки та захисту даних. Зростає потреба в кіберстрахуванні, 
оскільки страховий захист є ефективним способом зменшення фінансових 
ризиків, пов’язаних з потенційними атаками.
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Серед векторів економічного розвитку 2030 вагоме місце надається інду-
стрії гостинності. Одним із визначальним фактором її розвитку зазначається 


