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СПІВВІДНОШЕННЯ ДЕРЖАВНИХ ТА НЕДЕРЖАВНИХ 
ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ В КРАЇНАХ ЄВРОПИ

Глобалізація являє собою безперервний процес адаптації і стандартизації всіх ас-
пектів суспільного життя. Сучасна вища освіта, будучи одним з найважливіших фак-
торів, що визначають хід цього процесу, стає також і рушійною силою реформ у світі.

Сьогодні в освітньому просторі розвинених країн склалися і діють, головним чи-
ном, європейська і американська системи освіти. У першій, званій ще державно-цен-
тричній, переважають державні навчальні заклади. У країнах Західної Європи 95 % 
студентів навчаються в державних вищих навчальних закладах.

У другій структурі, так званій американській моделі, превалюють в основному 
приватні вузи, життєдіяльність яких, як державних, визначаються факторами, пра-
вилами та історією, що йде в глибину століть.

Система вищої освіти у Великобританії бере свій початок в XII ст., коли були 
засновані Оксфордський і Кембриджський університети. Навчання в Англії прохо-
дить за Національним навчальним планом, прийнятим в Англії, Ірландії та Уельсі. 
Система освіти в Шотландії відрізняється від прийнятої на більшій частині терито-
рії Великобританії, наприклад бакалаврат (перша ступінь вищої освіти) триває чо-
тири роки, а не три [2, 45–46]. 

Основними джерелами фінансування вищої освіти у Великобританії є:
•	 гранти центрального уряду, що виплачуються через три ради з вищої освіти в 

Англії, Шотландії і Уельсі і через департамент освіти Північної Ірландії; вне-
ски, які виплачуються місцевим органам управління освітою, для покриття 
витрат, пов’язаних з навчанням;

•	 гранти науково-дослідних проектів і підтримки постдипломного навчання;
•	 приватні джерела, такі як пожертвування, промисловість, що фінансує специ-

фічні науково-дослідні гранти [3].
У Німеччині налічується понад 300 вузів. Майже всі вони державні і фінансують-

ся державою на федеральному, регіональному (землі) і місцевому (муніципалітети) 
рівнях.

Німецька система державної освіти включає в себе вузи різних типів: університе-
ти, Школи мистецтв, вищі медичні та педагогічні навчальні заклади.

Однак система вищої освіти в Німеччині також доповнено приватними або цер-
ковними університетами, юридично визнаними не тільки в Німеччині, але і в інших 
країнах. Приватні навчальні заклади повинні дотримуватися певних умов. Якщо їх 
визнають на національному рівні, вони знаходяться в рівному становищі з держав-
ними університетами щодо прав та обов’язків, а також присвоєння університетських 
кваліфікацій. Тому всі правила, які діють щодо державних університетів, застосовні 
до приватних [2, 220].
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У Франції відповідальність за вищу освіту, особливо в тому, що стосується га-
рантії якості навчальних курсів і привласнюються ступенів, лежить на державі. У 
Франції з 540 вузів 160 (30 %) є приватними. Вони характеризуються, як правило, 
невеликою кількістю учнів в них студентів (100–200 чоловік). Приватна вища освіта 
є незалежною у Франції. Це означає, що будь-який приватний навчальний заклад 
може бути сформоване без попереднього дозволу, однак будь-приватний навчальний 
заклад, який прагне до визнання своєї якості, має бути готовим до того, що якість 
його діяльності та надається навчання буде оцінюватися за системою критеріїв, що 
встановлюються державою [5, 55].

Приватна вища освіта у Франції є вільною. Це означає, що можливе створення 
будь-якого приватного навчального закладу без попереднього ліцензування, проте 
такий заклад має отримати свідоцтво про якість наданої освіти, має бути готове до 
оцінки якості своєї роботи і наданих послуг у порядку, встановленому державою. Не-
обхідно відзначити, що відзначається ідентичність даної процедури, як і в Німеччині.

У Франції приватну вищу освіту представлено здебільшого навчальними закла-
дами, що дають релігійну та бізнес-освіту. Державний сектор сильно централізованої 
системи освіти був створений таким чином, щоб задовольнити всі потреби населен-
ня в освітніх послугах, а оскільки Франція є світською державою, то релігійна освіта 
не може здійснюватися в державних вузах [6, 213].

Все більше молодих людей у світі прагнуть отримати освіту за кордоном, і  
Чехія — одна з кращих країн для досягнення цієї мети. Для цього тут створені всі 
умови: навчання в державних ЗВО для іноземних громадян є безкоштовним за умо-
ви навчання чеською мовою. Якщо студенти навчаються іноземною мовою (як пра-
вило, англійською), то навчання платне — приблизно від 3 000 до 5 000 доларів в рік, 
залежно від престижності обраного ЗВО та спеціальності; вища освіта, отримана в 
Чехії, відповідає стандартам, прийнятим в країнах Європейського союзу, а дипломи 
чеських ЗВО дійсні у всіх країнах світу [4].

Також, існує мережа приватних ЗВО, в основному, що дають освіту в сфері бізне-
су, економіки, банківської справи, підприємництва та туристичного бізнесу. Незва-
жаючи на те, що навчання в них платне (від 1 500 до 2 500 євро в рік з можливістю 
оплати по семестрах), вони користуються великою популярністю. Однією з частин 
навчання в них є обов’язкова піврічна практика, завдяки чому випускники приват-
них ЗВО добре підготовлені до трудової діяльності. Це приваблює багато фірм (шан-
си на працевлаштування зростають).

Як серед приватних, так і серед державних ЗВО трапляються “білі ворони” — 
ЗВО, в які поступати не варто, якщо ви хочете отримати по-справжньому якісну 
освіту. Краще вибирати ЗВО, який пройшов спеціальну систему перевірки і має хо-
роший рейтинг [3].

Порівняльно-педагогічний аналіз освітніх систем різних країн дозволяє зробити 
наступні висновки.

По-перше, основою освітньої діяльності в розвинених країнах завжди був і зали-
шається державний сектор. Наповнюваність приватних вузів значно менше в порів-
нянні з державними. Панування державного сектора в освітніх системах розвинених 
країн — це об’єктивний фактор, який виникає із внутрішньої єдності освітнього про-
цесу, спадкоємності різних ступенів, що вимагають єдиної стратегії, вироблення якої 
безперервно й інтенсивно ведуть у всіх країнах протягом останніх десятиліть.

По-друге, результати аналізу показують, що країни, які мають високий відсоток 
недержавних вищих навчальних закладів, досягають таких же стандартів якості нав-
чання, як і країни, у яких склалися переважно державні сектора освіти.
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По-третє, позитивні результати освіти зазвичай пов’язані з факторами організа-
ційного плану і діяльністю приватних освітніх установ.

По-четверте, необхідні тісні контакти і взаємна співпраця між державним і при-
ватним секторами вищої освіти на базі кооперації, обмінів через громадські організа-
ції, фонди, науково-методичні центри і ін.
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