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ПЕРЕДМОВА

У сучасних умовах інформаційного світу, коли відбувається 
динаміка суспільних відносин, постає нагальне питання про 
роль людини в суспільстві. За цих умов для осягнення дисци-
пліни міжгалузевого профілю необхідне глибоке її розуміння, 
осмислення, світоглядне сприйняття, якою і є персонологія. 
При цьому важливо не тільки знати, а й розмірковувати, сприй-
мати та оцінювати різні думки. Для цього людина в суспільстві 
повинна віднаходити сенс у різних життєвих ситуаціях, проце-
сах, явищах та глибоко їх переосмислювати.

Персонологія сьогодні посідає гідне місце серед інших со-
ціально-філософських дисциплін, оскільки відбувається актив-
ний процес її розвитку як самостійної наукової дисципліни. 
У різних українських навчальних закладах відкриваються нові 
факультети і відділення соціологічного профілю, тому інтерес 
до персонології має виявляти і середня школа, що потребує спе-
ціальної навчальної літератури. І хоч останнім часом видано 
низку підручників, посібників, лекційних курсів з різних напря-
мів соціально-філософської думки, відчувається нагальна по-
треба у відповідній літературі, у створенні офіційного підручни-
ка або хоча б загальновизнаного навчального посібника.

Крім того, пропонований посібник містить потужний масив 
соціально-філософських знань, дослідницьких методик, за до-
помогою яких особистість усвідомлює особливий аспект сус-
пільства – соціальну реальність життя та безпекотворення осо-
бистості, держави та суспільства.

Вивчення персонології, на нашу думку, допоможе сформува-
ти у майбутніх спеціалістів екологічне мислення та духовну 
культуру, відтворити гносеологічний алгоритм з’ясування при-
роди соціальних процесів та явищ.
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Освоєння курсу персонології дасть змогу оволодіти фунда-
ментальними основами важливих знань, уміннями та навичка-
ми з підготовки та проведення конкретних соціологічних дослі-
джень у практичній діяльності, оскільки більшість таких дос-
ліджень ґрунтуються на соціально-філософських методах як 
ефективної конструктивної моделі наукового пошуку.

В основу цього посібника покладено багаторічний курс лек-
цій із соціальної філософії та соціології. Автор прагнув при-
ділити особливу увагу специфіці та розробці методологічних 
питань в персонології, висвітленню історії розвитку соціально-
філософської думки, характеристиці основних теоретичних та 
прикладних напрямів персонології. При цьому комплексно по-
дано матеріал у досить стислій і зручній для навчального про-
цесу формі, оскільки докладнішу інформацію з того чи іншого 
питання можна дізнатися зі спеціальної літератури.

Пропонований навчальний посібник буде корисний для 
студентів, викладачів та науковців усіх спеціальностей. Для сту-
дентів спеціальностей “соціальна філософія та філософія істо-
рії”, “соціологія” та “соціальна робота” він стане комплексним 
зібранням у системі соціально-філософських знань.
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РОЗДІЛ I 
СПЕЦИФІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ ПЕРСОНОЛОГІЇ

Тема 1. Персонологія як науковий об’єкт. 
Структура та функції персонології

1. Персонологія як наука про людину в суспільстві

У сучасну добу інформаційного світу, коли швидкими темпа-
ми відбуваються суспільні процеси взаємин між людьми, слід 
визначити основні функції персонології, чітко та прозоро 
з’ясувати її специфічні особливості, структурні компоненти на 
основі соціально-філософських знань.

Персонологія – це наука, яка вивчає такий найвищий цінніс-
ний об’єкт, як Людина, її поведінку, відносини в суспільстві. Це 
та наука, що формує та утверджує всебічний погляд людини на 
громадянське суспільство як діалектично взаємопов’язану ці-
лісність, яка постійно перебуває у стані соціального розвитку. 
Саме ця наука повністю з’ясовує рольове значення та функції 
людини як творця в суспільстві. З огляду на це, постає питання: 
що таке суспільство, яким воно має бути, чому постійно зміню-
ється, ускладнюється, набуває нових форм?

Для розуміння специфіки персонології соціально-філо-
софські парадигми є інноваційним методологічним інструмен-
том переосмислення людиною своїх відносин із суспільством. 
Людина починає свій шлях, стає людиною, вирізняючись із при-
роди, перетворюючись з її частини (її гомогенного елемента) в 
персональне (особливе, індивідуальне, оригінальне тощо) сто-
совно природи і тому відмінне від неї, але таке нове ціле, яке іс-
нує разом з нею зі своїм унікальним – гетерогенним – способом 
існування. Цей якісно новий спосіб існування належав щой-
но народженій здатності людини – духовності, яка й була “ви-
різняючим” людину з природи суспільства чинником, трансцен-
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дентним (“той, що виходить за межі”) стосовно природи 
суспільства і людського тіла, яке продовжувало залишатись час-
тиною природи такого суспільства. 

На нашу думку, трансцендентність людського духу щодо при-
роди суспільства полягає в тому, що, на відміну від природного, 
дійсного (істинного, абсолютного), існування, воно є існуванням-
екзистенцією. Таке існування здатне комунікувати з такими 
темпоральними (часовими) вимірами буття, як минуле і май-
бутнє, і можливими екстенсіоналами.

Персонологія охоплює “теорію” суспільства, що виступає як 
теорія і методологія всіх інших суспільних наук, які вивчають 
різноманітні аспекти життя та діяльності суспільства. Персоно-
логія втілює так званий “соціальний аспект”, тобто закономір-
ності, які досліджуються в тій чи іншій сфері суспільного життя, 
реалізуються через діяльність людей. Персонологію визначають 
як міждисциплінарну науку про людину та її систему безпеки в 
суспільстві, що охоплює суспільні групи, дії конкретних людей 
(осіб, індивідів), які мають свої цілі та інтереси. Тому і склалася 
ціла система досліджень, які проводяться на зрізі філософії, со-
ціології, права та інших наук.

Персонологія має багато спільного з різними суспільними та 
іншими дисциплінами. З одного боку, вона відображає соціаль-
ну філософію та філософію історії вчень, а з другого – має бага-
то спільного з математичною статистикою, економікою, психо-
логією, правом. 

Об’єктом персонології є свідомість людини в суспільстві, а 
предметом – закономірні зв’язки в міжособистісних відносинах, 
що ґрунтуються на даних або фактах реального світу.

Суспільство є настільки складним об’єктом, що одній науці 
його вивчити не під силу. Внутрішній світ людини вивчає пси-
хологія, поведінку людини в безпосередньому середовищі – со-
ціальна психологія – стик соціології та психології. Проте в цих 
науках є, відповідно, спільне, оскільки вивчається діяльність 
людини в суспільстві та їх взаємодія.


