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ОБЛІК,  АНАЛІЗ  І  КОНТРОЛЬ  АМОРТИЗАЦІЇ  
ОСНОВНИХ  ЗАСОБІВ  ПІДПРИЄМСТВА  

В  УМОВАХ  ЦИФРОВІЗАЦІЇ  БІЗНЕСУ 

Актуальність теми дослідження. Засоби обчислювальної техніки ство-
рювались та удосконалювались так само, як і всі інші прилади, машини і об-
ладнання що, призначались для полегшення праці людини. Удосконалення 
засобів обчислювальної техніки йшло від простого до складного і було тісно 
пов’язане зі станом техніки на певному етапі, а також з розвитком певних 
галузей математики, кібернетики та інших наук.

З позицій користувача кожне удосконалення спрямовувалося, насамперед 
на підвищення рівня механізації та автоматизації виконання технічних опера-
цій, що часто повторюються; cтвopeння нових засобів введення та отримання 
даних; збільшення обсягy пам’яті; розробки нових носіїв інформації тощо.

Інтенсивний розвиток комп’ютерної техніки дав відповідний поштовх за-
початкуванню, а відтак і удосконаленню обліку в умовах цифровізації госпо-
дарської діяльності підприємств. Значний вплив на ведення бізнесу у розви-
нутих країнах світу мають електронно-обчислювальна техніка і технології, 
елементами яких є комп’ютери.

Запровадження комп’ютерної техніки і технологій вплинуло і на ефектив-
ність обліку. З’явилася можливість точного розрахунку ліквідності підпри-
ємств, довгострокової платоспроможності, оцінки рентабельності активів, 
капіталу і фондовіддачі.

Метою дослідження є висвітлення організації обліку на підприємствах 
України в умовах цифровізації бізнесу.

Висновки та перспективи подальших досліджень.
Єдність інформаційної бази і повний автоматизований технологічний про-

цес забезпечується за рахунок одноразового введення інформації. Інтеграція 
обробки даних первинного обліку і адаптація програмного забезпечення до 
потреб користувачів досягається шляхом застосування різних комп'ютерних 
програм. 
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Крім того комп’ютерна форма обліку має ряд переваг перед ручною, серед 
яких основними є вбудовані бухгалтерські знання (в програму вбудовуються 
правила формування тих чи інших проводок господарських операцій, тобто 
форма бухгалтерського обліку наповнюється специфічними бyxгaлтерськи-
ми знаннями), паралельне ведення обліку за декількома стандартами (на базі 
одних і тих же одноразово введених даних можна отримувати декілька сис-
тем оцінок та показників, що розраховуються за різними методиками) тощо.

Технологічний процес обробки даних при комп’ютерній формі обліку 
можна поділити на три етапи.

Першим етапом облікового процесу є збір та реєстрація первинних даних 
для обробки на комп’ютері.

На другому етапі проводиться формування масивів облікових даних на 
електронних носіях: Журнали господарських операцій, структури синтетич-
них та аналітичних рахунків, довідники аналітичних об’єктів, постійне онов-
лення облікової інформації. Одночасно здійснюється контроль за процесом 
обробки інформації, записаної в масивах облікових даних.

Заключним етапом процесу є отримання результатів за звітний період на 
запит користувача або у вигляді регістрів синтетичного обліку, аналітичних 
таблиць, довідок з бухгалтерських рахунків, або відображенням на екрані 
дисплею потрібної інформації.

Застосування комп’ютерів вносить значні зміни до організації документу-
вання, які полягають, по-перше, у використанні електронних носіїв первин-
ної інформації, і, відповідно, електронних первинних документів і, по-друге, 
в автоматичному складанні первинних документів.

Способи обробки облікової інформації, поділяються на три види: папе-
ровий, механізований і комп’ютеризований (автоматизований), в залежності 
від виду обчислювальної техніки, що застосовується. При цьому перші. два 
методи об’єднуються під загальною назвою “безкомп’ютерний спосіб”, маю-
чи на увазі не перелік технічних засобів, а саме спосіб їх використання.

При визначенні способу обробки облікової інформації необхідно чітко по-
діляти поняття механізації обліку та його комп’ютеризації (автоматизації). 
Має значення не тільки вид техніки, що застосовується, але й сукупність спо-
собів та методів ії використання. 

При механізації обчислювальна техніка виступає допоміжним засобом 
для обробки інформації, а при комп’ютеризації технічні засоби стають одни-
ми з визначних засобів ведення обліку: суттєві зміни відбуваються в процeci 
збирання, накопичення облікової інформації, її передачі та отримання звіт-
них показників. 

На відміну від механізації, комп’ютеризація обліку базується на систем-
ному вирішенні облікових завдань за допомогою комп’ютерів.

Існує декілька підходів до організації бухгалтерського обліку в умовах його 
комп’ютеризації:

1) системний підхід до бухалтерського обліку;
2) розробка форм обліку, що орієнтовані на використання комп'ютерів;
3) трансформація методу бухгалтерського обліку.



63

Обробка економічної інформації клієнта за допомогою комп’ютера має 
такі переваги перед традиційними методами обробки інформації:

•	 надає можливість збільшити ефективність аудиторської роботи, змен-
шивши при цьому витрати; 

•	 зменшує кількість даних, що обробляються вручну, внаслідок чого в 
аудитора з’являється час для детальнішої перевірки документів; 

•	 надає можливість розширити сферу аудиторської перевірки, збільши-
ти кількість проведених тестів;

•	 зниження ризику аудитора, пов’язаного з тестами, вибірковою перевір-
кою; 

•	 зручність користування: можливість одночасно працювати з багатьма 
документами та спостерігати, як зміна показників одного документа ві-
дображається на інформації інших, пов’язаних з ним.

Комп’ютерні технології дозволяють використовувати електронний варі-
ант картотек — бази даних. В найпростішому варіанті база даних — це та ж 
картотека, тільки розташована в пам’яті комп’ютера, що дозволяє шукати до-
кумент або групу документів за будь-якою пошуковою ознакою, закладеною 
при реєстрації: автором документу, виконавцем, темою, датою отримання 
або складання документа, його номером тощо.

Одна з основних переваг передачі документу безпосередньо з комп’ютера 
на комп’ютер — це можливість отримати документ в тому вигляді, в якому 
він був підготовлений, з включеними до нього таблицями, графіками, рисун-
ками тощо.

Комп’ютеризація суттєво змінює процес організації роботи облікового 
апарату. Єдиним способом ефективної організації діяльності підприємства 
в сучасних умовах є закладення правил побудови організаційної структури 
в комп’ютерну систему організаційного управління, адже під час швидкого 
розвитку підприємства внутрішні документи підприємства доводиться часто 
змінювати, а висока плинність персоналу може звести нанівець всю роботу. 
Таким чином, комп’ютеризація управління підприємством є головним фак-
тором, що визначає організацію роботи підприємства та бухгалтерії.

Можливості комп’ютерно-комунікаційної форми обліку дозволяють 
гнучко розподіляти облікову роботу між працівниками з різних ділянок об-
ліку. Склад облікових завдань залишається незмінним при різних обсягах 
облікових робіт, але перелік виконавців суттєво відрізняється в залежності 
від розміру підприємства і, відповідно, обсягу облікової роботи.

Для найбільшої ефективності облікових робіт може передбачатись ви-
ділення, найпотужнішого комп’ютера як сервера, на якому зберігається 
інформаційна база та виконується основна маса обчислень. Подальша ре-
алізація інформаційної технології комп’ютеризованого вирішення завдань 
бухгалтерського обліку з використанням АРМ на зростаючому підприємстві  
призводить до необхідності побудови багаторівневої обчислювальної систе-
ми, яка ґрунтується на застосуванні АРМ технічних виконавців (первинний 
облік), АРМ функціональних працівників (ділянки обліку), АРМ керівни-
ків.
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ОЦІНКА  КРЕДИТОСПРОМОЖНОСТІ  ПОЗИЧАЛЬНИКА 

В умовах обмеженості власних фінансових ресурсів для більшості вітчиз-
няних підприємств проблема отримання кредитних коштів стає однією з 
найважливіших не тільки з позицій поточної діяльності, але й перспектив 
подальшого їх розвитку. Вирішальну роль при прийнятті кредитних рішень 
відіграє оцінка кредитоспроможності позичальника. 

Фінансовий стан позичальника регулярно аналізують, і за результата-
ми такого аналізу може бути переглянутий внутрішній кредитний рейтинг 
позичальника. Цей аналіз ґрунтується на даних про надходження коштів 
на рахунок клієнта, останній фінансовій звітності та іншій комерційній ін-
формації позичальника, яку він надає банку, або яку банк отримав іншим 
чином. Здійснюється розрахунок індикаторів раннього попередження, а 
саме: ознаки аномальної поведінки/діяльності клієнтів, які потенційно мо-
жуть призвести до погіршення профілю ризику клієнта. Також проводиться 
регулярний моніторинг поточної ринкової вартості застави з метою оцінки 
її достатності для забезпечення конкретного кредиту. Оцінку застави про-
водять незалежні компанії — суб’єкти оціночної діяльності, акредитовані в 
банку або кваліфіковані внутрішні оцінювачі. Крім того, вітчизняні банки 


