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В. С. РИЖИКОВ

Теорія виховання як складова  
формування духовності відповідно  
до цільової моделі професійної  
підготовки майбутніх юристів

Актуальні проблеми українознавства, с. 271–277

Всебічне формування у юриста 
духовності, гармонійний розвиток 
розбудовника незалежної демокра-
тичної держави Європейської спіль-
ноти — головна мета професійної під-
готовки майбутніх юристів. Однак 
для досягнення ефекту — підготовки 
висококваліфікованого юриста-пра-
вознавця — необхідно гармонійний 
розвиток пов’язати з вивченням 
об’єктивних потреб суспільного роз-
витку. 

Актуальність формування духов-	
ності у процесі професійної підго-
товки майбутніх юристів зумовлена 
суперечністю, що загострилася ос-
танніми роками, між різко збільше-
ною суспільною потребою у великій 
кількості компетентних юристів, 
якість професійної підготовки яких 
повинна відповідати сучасним між-
народним і внутрішньодержавним 
освітнім стандартам, і рівнем особи-
стісно-професійного розвитку ви-
пускників багатьох юридичних ВНЗ 
і факультетів, що не відповідає цим 
критеріям. Очевидно, що підвищен-
ня якості і ефективності юридичної 
освіти неможливе не тільки без ви-
сококваліфікованих викладачів-про-
фесіоналів, а й сформованої духов-	

ності відповідно до цільової моделі 
професійної підготовки майбутніх 
юристів, тому що не визначені основ-
ні пріоритети та напрями професій-
ної підготовки. Не можна забувати і 
про важливу роль фонду актуальних 
педагогічних знань, умінь і навичок 
юристів у їх практичній діяльності.

Уперше пов’язали питання про 
ціль виховання із закономірностя-
ми розвитку суспільства і науково 
обґрунтували, що всебічний розви-
ток особистості є об’єктивною не-
обхідністю К. Маркс і Ф. Енгельс 
[5]. Вони вказували, що матеріаль-
ною основою суспільства повинна 
стати високорозвинена науково й 
технічно виробнича база, але для 
цього потрібна відповідна людина 
з розвиненими здібностями, з роз-
критими всіма скарбами людської 
природи та її творчих дарувань. Тут 
формування гармонійної, всебічно 
розвиненої особистості необхідно 
розглядати  як ідеальну ціль, до якої 
прагне як суспільство, так і школа, і 
досягнення її вимагає відповідного 
рівня матеріальної і духовної куль-
тури. Завдання виховання виражає 
історичну потребу суспільства у під-
готовці нового покоління, яке здатне 
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реалізувати визначальні суспільні 
функції і соціальні ролі. 

Процес навчання характеризу-
ється наявністю специфічних зако-
номірностей, пізнання і облік яких 
дозволяють зробити його цілеспря-
мованим і керованим, добиватися 
бажаних результатів. Закономірності 
пізнання є методологічною основою 
навчання. В теорії навчання при фор-
муванні духовності Л. В. Кондрашо-
ва виділяє такі закономірності [1]:

•	 процес навчання у вищій школі 
зумовлений потребами суспіль-
ства у висококваліфікованих 
спеціалістах, які здібні творчо 
виконувати власні професійні 
обов’язки і функції;

•	 навчання є складовою цілісного 
педагогічного процесу у ВНЗ, що 
здійснює єдність навчальної, роз-
вивальної та виховної функцій;

•	 процес навчання залежить від 
реального рівня підготовленості 
студентів, їх індивідуальних осо-
бливостей і здібностей;

•	 процес навчання, його результа-
тивність закономірно залежить 
від матеріальних умов (помеш-
кання, фінансування, дидактич-
ного і методичного забезпечення, 
професіоналізму кадрів);

•	 закономірною є керівна роль 
викладача в університетському 
процесі навчання при високій 
пізнавальній активності і само-
стійності студентів.

Специфіка вищої ланки навчання 
полягає в тому, що воно, на відміну 
від природних форм пізнання (гра, 
наукове пізнання та ін.), є штучно 
організованою формою, яка прохо-
дить під керівництвом викладача. 
Джерелом навчальної інформації ви-

ступає не тільки викладач, а й книги, 
засоби масової інформації, практич-
ні та семінарські заняття; студенти 
опановують професією і пізнають 
специфіку професійної праці в уза-
гальненому і систематизованому ви-
гляді [1].

Концепції модернізації освіти в 
різних країнах світу об’єднує процес 
зміни освітньої парадигми, під якою 
в наукознавстві розуміється почат-
кова концептуальна модель (схема) 	
постановки проблем і їх вирішення 	
за допомогою певних засобів і ме-
тодів. Нова освітня парадигма орі-
єнтована на формування ключових 
компетенцій фахівця як результату 
освіти в сукупності його мотиваційно-	
ціннісних і когнітивних складових. 	
В умовах змін, що прискорюються, 
у соціальній, політичній, правовій, 
економічній і виробничо-технічній 
сферах життя ВНЗ покликаний не 
тільки дати професійні знання, умін-
ня і навички, а й сформувати ряд 
професійно значущих і соціально не-
обхідних особистісних якостей (ком-
петенцій) юриста. Серед останніх у 
спеціаліста-юриста можна виділити 
такі: культура системного професій-
ного мислення, комунікативна куль-
тура, уміння працювати в команді, то-
лерантність, прагнення до самоосвіти 
і саморозвитку, відповідальність, ор-
ганізаторські і лідерські якості, стій-
кість до постійних змін соціального 
і природного середовища, гнучкість 
і креативність мислення, духовність, 
оптимальний стиль професійної по-
ведінки, уміння представляти свої 
особистісні і професійні якості, куль-
тура здорового способу життя.

Аналіз тенденцій розвитку вищої 
професійної юридичної освіти у сві-
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ті свідчить про те, що підвищення її 
якості та ефективності залежить не 
стільки від начальних планів і кіль-
кості аудиторних годин, скільки від 
особистості викладача, здатного 
втілювати свої установки, знання, 
уміння і навички в творчий потенці-
ал учнів. Сьогодні надзвичайно ак-
туальним є питання про підготовку 
таких викладачів, які здатні вибудо-
вувати міждисциплінарні навчальні 
плани, вступати в продуктивну ко-
мунікацію з іншими викладачами, 
адміністрацією і студентами, вико-
ристовувати різні стилі педагогіч-
ної діяльності, постійно підвищу-
вати свою кваліфікацію. Розвиток 
продуктивної навчальної діяльно-
сті, автономії особистості вимагає, 
щоб викладач сам володів яскраво 
вираженою педагогічною індивіду-
альністю, креативністю, здібністю 
до гнучкої професійної поведінки, 
творчого пошуку і професійного са-
мовдосконалення. Необхідною умо-
вою і засобом самовдосконалення 
викладача є його постійна рефлексія 
своєї професійної діяльності. Роз-
виток професійної рефлексії, адек-
ватної самооцінки стає нині одним 
з пріоритетних завдань професійної 
підготовки і підвищення кваліфіка-
ції викладачів, без вирішення якої 
навряд чи можлива істотна модер-
нізація вищої професійної освіти. 
Як інструмент вимірювання рівня 
сформованості професійно значу-
щих якостей особистості викладача, 
ключових компетенцій, розвитку 
його оцінної для рефлексії свідомо-
сті, необхідно широко використову-
вати розроблені в педагогічній де-
онтології і психології діагностичні 
методики і технології.  

Основним завданням педагогіч-
ної науки є вивчення педагогічної 
дійсності з метою накопичення і 
систематизації наукових знань для 
розуміння, пояснення і прогнозуван-
ня процесів навчання, виховання, 
освіти і розвитку людини. Пізнаючи 
закономірності цих процесів, педаго-
гіка вказує практиці найбільш раціо-
нальні шляхи і засоби педагогічного 
впливу на особу, розробляє ефек-
тивні освітні технології і методики.  
Інше завдання педагогів-учених по-
лягає в дослідженні й обґрунтуванні 
освітніх цінностей і норм, на підста-
ві яких повинні визначатися цілі і 
зміст педагогічної діяльності. У всі 
часи педагоги прагнули допомогти 
людям ставати кращими, розвивати 
і реалізовувати властиві їм здібно-
сті з найбільшою користю для себе і 
для суспільства. З цих позицій педа-
гогічні знання необхідні і юристам, 
професійна діяльність яких постій-
но припускає взаємодію з іншими 
людьми. Однак для того, щоб допо-
магати поліпшуватися іншим, юрист 
сам повинен бути освіченим фахів-
цем. Головною метою вищої юридич-
ної освіти сьогодні є сприяння ста-
новленню демократичної, творчої, 
конкурентоспроможної особистості 
фахівця, що вміє самостійно ставити 
і вирішувати професійні проблеми в 
так званому суспільстві ризику [2].

Виховання духовності професіо-
нала полягає в цілеспрямованій со-
ціалізації молодого покоління. Отже, 
функція виховання духовності зво-
диться до створення у підростаючого 
покоління певного набору якостей 
яких вимагає як суспільство загалом, 
так і специфічне соціальне середови-
ще. На цьому етапі зміст виховання 
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підростаючого покоління включає 
набір розумових, фізичних та інших 
якостей, які суспільство вважає вза-
галі обов’язковими для всіх своїх 
членів (рис. 1) [4]. 

Відповідно правильно організова-
не виховання має підготувати люди-
ну до трьох головних ролей у житті: 
громадянина, працівника, сім’янина. 
І. П. Підласий [6] вважає, що людина 
повинна мати відповідні якості осо-
бистості за виділеними напрямами, 
а саме:

“Громадянин: 
Виконання цивільних зобов’я-	

зань: почуття обов’язку перед краї-	
ною, суспільством, батьками; по-
чуття національної гордості та па-
тріотизму; повага до Конституції 
держави, органів державної влади, 
президента країни, символів держав-
ності (герб, прапор, гімн). Відпові-
дальність за долю країни.

Дотримання демократичних прин-
ципів, дбайливе ставлення до при-
роди. Повага до прав і свобод інших 

людей. Активна життєва позиція. 
Правосвідомість і громадянська від-
повідальність. Чесність, правдивість, 
чуйність, милосердя. Відповідаль-
ність за свої справи і вчинки. Інтер-
націоналізм, повага до народів інших 
країн.

Працівник: 
Дисциплінованість і відповідаль-

ність. Працездатність і організова-
ність. Загальні, спеціальні знання. 
Економічні, політичні знання. 

Творче ставлення до праці. На-
полегливість, прагнення швидко і 
якісно виконати доручену справу. 
Професійна гордість, повага до май-
стерності. Свідомість, ввічливість, 
акуратність. Досвід трудової діяль-
ності. Емоційна виробнича культура. 
Естетичне ставлення до праці, жит-
тя, діяльності. Колективізм, вміння 
працювати разом. Ініціативність, 
самостійність. Готовність багато і 
плідно працювати на благо країни, 
суспільства. Діловитість і заповзят-
ливість. Відповідальність за резуль-

Рис.1. Основні компоненти змісту виховання

Складові виховання:
1 — громадянське;		  5 — правове;		    9 — статеве;
2 — розумове;		  6 — трудове; 		  10 — фізичне
3 — екологічне;		  7 — економічне;	
4 — моральність; 		  8 — естетичне;
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тати праці. Повага до людей праці, 
майстрів виробництва та ін.

Сім’янин: 
Працьовитість, відповідальність. 

Тактовність, ввічливість, культура 
спілкування. Вміння тримати себе в 
суспільстві. Охайність. Духовність. 
Основи гігієнічних навичок. Здо-
ров’я, звичка до активного способу 
життя. Вміння організовувати та про-
водити дозвілля. Різнобічна освіче-
ність. Знання правових норм, законів. 
Знання практичної психології, етики, 
естетики. Уміння виховувати дітей. 
Готовність вступити в шлюб і вико-
нувати сімейні обов’язки. Повага до 
своїх батьків, старих людей та інші 
відповідні якості” [6]. 

Процес виховання зумовлений 
низкою закономірностей як суспіль-
ного явища, так і закономірностями 
розвитку самої особи: 

•	 залежність виховання як особ-	
ливої сфери життєдіяльності 
людей від сукупності об’єктив-
них і суб’єктивних факторів сус-
пільного середовища; 

•	 єдність і взаємозв’язок вихо-
вання і розвитку особистості;

•	 чим доцільніше організована 
корисна суспільству діяльність 
вихованців, тим ефективніше 
будується їх спілкування і проті-
кає сам виховний процес; 

•	 закономірний зв’язок між ви-
ховним впливом, взаємодією та 
активною діяльністю вихован-
ців. 

Якщо закономірності виступають 
як вираження істотної необхідності 
зв’язку між причиною і наслідком, 
то принципи, що випливають з них, 
визначають загальний напрям ви-
ховного процесу та вимоги до нього.

Свого часу А. С. Макаренко [3], 
прихильник спеціальної виховної 
педагогіки, обґрунтував такі прин-
ципи: повага і вимогливість, щирість 
і відкритість, принциповість, турбо-
та і увага, знання, вміння, загартова-
ність, праця, колектив, сім’я, перше 
дитинство, міра любові і міра суво-
рості, дитяча радість, гра, покарання 
і винагорода. В умовах переходу від 
авторитарного до демократичного 
виховання, стимулюючого самови-
значення і саморозвитку дитини, її 
індивідуальності, потрібні відповід-
ні принципи побудови істинно гу-
манного процесу виховання. До них 
належать стимулювання самодіяль-
ності, свободи волевиявлення, само-
організації, інтересу, усвідомленого 
товариського чи громадянського 
обов’язку, співтворчості вихователів 
та вихованців (природно — з ураху-
ванням вікової специфіки). 

“Сучасна вітчизняна система ви-
ховання духовності професіонала 
керується такими принципами: 

•	 громадська спрямованість вихо-
вання; 

•	 зв’язок виховання з життям і 
працею; 

•	 опора на позитивне у вихованні; 
•	 гуманізація виховання; 
•	 особистісний підхід; 
•	 єдність виховних впливів” [6].

Для формування цільової моделі у 
професійній підготовці юристів-пра-
вознавців і побудови педагогічної 
системи професійної підготовки у 
них слід використати педагогічну 
систему, розроблену В. О. Сухом-
линським (рис. 2) [7]. 

Предметом виховання при фор-
муванні юриста-правознавця розгля-
дається духовність тієї самої люди-
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ни, яка на собі відчуває відповідний 
вплив. У педагогічному процесі під-
готовки юристів-правознавців цей 
вплив сприяє становленню професі-
онала відповідно до цільової моделі 
професійної підготовки.

Методологічною основою проце-
су формування духовності   юристів 
виступає наукова теорія пізнання, 
яка передбачає єдність історичного 
і логічного в педагогічному процесі, 
методологічний аналіз дидактичних 
понять, фактів, явищ у поєднанні 
зі змістовним наповненням мето-

дики підготовки правознавців. Це 
також знання теоретичних основ 
нормативно-навчальних дисциплін, 
використання циклу професійної та 
практичної підготовки. Об’єктивним 
пунктом цієї теорії є визнання об’єк-
тивності і матеріальності навколиш-
нього світу, існування його у постій-
ному русі, змінах і розвитку, пізнанні  
світу та його закономірностей. Осно-
вою пізнання слугує вся сукупність 
людської практики, засобів впливу 
людини на природу і виробничі від-
носини.

Рис. 2. Педагогічна система В. О. Сухомлинського

Ціль виховання

Зміст виховання

Принципи і методи виховання

Виховання громадянина — патріота, інтернаціоналіста, всебічно розви-
неної особистості, людини-трудівника з активною життєвою позицією, 
духовно багатого, інтелектуально розвиненого і фізично здорового

Теоретично розробив і обґрунтував цілі і завдання всіх компонентів вихо-
вання й успішно реалізував їх у своїй педагогічній діяльності у взаємодії пе-
дагогічного й учнівського колективів школи, сім’ї і суспільства. Дав глибо-
ке і всебічне обґрунтування шляхів формування таких якостей людини, як 
діяльна любов до батьківщини, до людей праці, до батьків, працьовитість, 
гуманізм, відповідальність, совість, емпатійне відчуття, відчуття зобов’я-
зання, нормальні людські потреби (матеріальні, в пізнанні, в іншій людині,  
в спілкуванні з іншими людьми), дбайливе ставлення до місця існування

Гуманізм, людинознавство, взаємозв’язок і єдність усіх компонентів ви-
ховання, зв’язок з життям, творчість, активність і самодіяльність дітей, 
творчість і такт учителів, колективізм, єдність взаємодії школи, сім’ї, су-
спільства і учнівських колективів, праця, вправляння в етичних вчинках, 
позитивні приклади вихователів і батьків, самовиховання, рідна мова, 
словесні, наочні, практичні методи, переконання, виховання без пока-
рань, закони і правила народної педагогіки
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У сучасній Україні саме від профе-
сійних юристів залежить максималь-
но ефективне правове регулювання 
суспільних відносин, розвиток де-
мократії, зміцнення законності і пра-
вопорядку. Тому не скороминущим 
завданням педагогіки для юристів 
слід назвати розробку і вдосконален-
ня наукових основ вищої юридичної 
освіти, формування ціннісної орі-	
єнтації та інших професійно зна-
чущих якостей і духовності профе-	
сіонала.
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