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РОЛЬ  ШТУЧНОГО  ІНТЕЛЕКТУ  В  УПРАВЛІННІ   
ЕКОНОМІКОЮ:  ВІД  АНАЛІЗУ  ДО  ПРОГНОЗУ

Протягом свого еволюційного розвитку людство весь час намагалось зро-
бити всі аспекти своєї життєдіяльності максимально простими, швидкими 
та зручними, починаючи від винайдення колеса близько 6 тисяч років тому, 
закінчуючи створенням мобільних додатків в смартфонах, без активного ви-
користання яких складно уявити сьогодні життя навіть їх найменшим корис-
тувачам. 

До недавніх часів намагання оптимізувати різні процеси як на побутовому 
рівні кожного індивідуума, так і в національних, або навіть світових масш-
табах,  здійснювалось поступово, коли кожен наступний етап розвитку був 
органічним наслідком попереднього. Проте швидкість та динаміка, з якою 
зараз змінюються абсолютно всі процедури, порядки, операції в інститутах 
будь-якої країни світу, сягає небачених раніше до цього масштабів. Такий 
стрімкий розвиток сьогодні відбувається не лише за рахунок удосконалення, 
покращення та створення нових адаптаційних можливостей для виробничих 
процесів в різних секторах економіки, а і за допомогою феноменальної ево-
люції електронно-обчислювальних машин, починаючи з 1945 року, та діджи-
талізації, яка стала невід’ємною складової операційної діяльності будь-якого 
підприємства.

Обчислювальна техніка пройшла довготривалий шлях еволюції в межах 5 
поколінь, яка почалась з моменту винайдення звичайного калькулятора, що 
максимально спрощував роботу бухгалтерів, фінансистів, або навіть  управ-
лінського персоналу, до створення технологій з використанням масштабних 
інтегрованих схем на базі штучного інтелекту. 

Штучний інтелект — це комп’ютерна система, яка має певні ознаки ін-
телекту, тобто здатна розпізнавати, розуміти, знаходити спосіб досягнення 
результату, приймати рішення та вчитися [1]. Штучний інтелект допомагає 
фахівцям вдосконалювати стратегічне планування, управління фінансами, 
маркетинг, логістику та ін. Він також використовується для прогнозування 
попиту на товари і послуги, оптимізації виробництва, автоматизації робіт у 
сфері обслуговування і багатьох інших аспектах економічної діяльності.
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Дуже складно на сьогоднішній день знайти галузь в будь-якому секто-
рі економіки, де б не застосовувався штучний інтелект у найкращому його 
прояві, все більше і більше ресурсів та коштів вкладається в його вивчен-
ня. Так, наприклад, Сполучені Штати Америки вже інвестували колосаль-
ну 10 мільярдів доларів для того, щоб досліджувати та розвивати технології 
штучного інтелекту. У Великобританії також залучено близько 1000 докто-
рів наук, які на постійній основі отримують державне фінансування для ви-
вчення можливостей штучного інтелекту та подальшого його застосування 
на практиці в якомога більшій кількості секторів економіки, починаючи від 
діяльності кав’ярень та закінчуючи розвідкою космічного простору за допо-
могою космічних технологій. Науковці попереджають, що вже дуже скоро 
люди кардинально змінять своє уявлення про можливості таких технологій 
в усіх сферах економіки [2].

І це не дивно, адже донедавна штучний інтелект мав розум чотирирічної 
дитини — не можна стверджувати, що це малий показник, але, разом з тим, в 
своєму інтерв’ю Біл Гейтс для журналу Time заявив, що саме  штучний інте-
лект, що з-поміж усіх сучасних інновацій має найбільший потенціал змінити 
наше життя і зможе зробити їх більш продуктивним, ефективним, а, відпо-
відно, і легшим [4].

В рамках панельної дискусії, яка відбулась на Всесвітньому економічному 
форумі в Давосі в 2017 році, коли тема цієї технології вперше вийшла на об-
говорення глобального, світового масштабу, генеральний директор компанії 
IBM Вірджинія Рометті зазначила, що дослідження, вивчення та подальший 
розвиток штучного інтелекту мають проводитись за участю людей, для допо-
моги яким він розробляється.

“Хто володіє інформацією володіє світом” — всесвітньо відомий вислів, 
який належить Натану Ротшильду, та набув широко вжитку, коли його впер-
ше застосував Вінстон Черчіль, став основою для концепції розвитку штуч-
ного інтелекту. Уміння спрогнозувати як позитивні, так і негативні наслідки 
від економічної діяльності в часи турбулентності, дослідити різноманітні 
тенденції, знайти оптимальні моделі розвитку тієї чи іншої складової бізне-
су, оптимізуючи при цьому операційні витрати, є ключовою навичкою для 
управлінців будь-якого масштабу. 

Дію штучного інтелекту відчувають сьогодні найбільше банківська спра-
ва, трейдинг, сервісне обслуговування, інформаційні технології, а також 
фармацевтична промисловість. На виконання однотипних операцій йде 
набагато менше часу, оскільки частина з них без проблем автоматизується  
та “делегується” для вирішення, застосовуючи можливості штучного інте-
лекту. 

Одним з найкращих прикладів застосування штучного інтелекту є само-
керовані автомобілі, які розроблені в колаборації всесвітньо відомих компа-
ній-гігантів Google, Honda та Mercedes-Benz, що мають системи безпілотного 
керування та GPS навігатори. Вважається, що саме автопілотування допомо-
же значно знизити кількість аварій, які відбувались через людський фактор 
та неуважність на дорогах. 



56

Також за допомогою штучного інтелекту уже сьогодні є можливість отри-
мати кваліфіковану юридичну консультацію, звернувшись з тією чи іншою 
проблемою в межах правового поля [2; 3] 

Разом з тим, штучний інтелект може становити певну загрозу для мож-
ливості подальшого існування ряду професій, адже їх можна буде “роботи-
зувати” без втрати якості. Так, на сьогоднішній день, під ризик уже почала 
потрапляти медіаіндустрія. Незважаючи на те, що вона по суті є найбільшим 
тестувальником новітніх технологій в частині написання рекламних текстів, 
інтерв’ю, статей на абсолютно різні тематики за допомогою штучного інте-
лекту, зворотнім наслідком може стати подальша відсутня необхідність у 
професії копірайтера, журналіста, контент-модератора, інтерв’юєра та низки 
інших. 

На питання, чи залишиться необхідність в діяльності усних та письмових 
перекладачів, зараз також немає однозначної відповіді, оскільки штучний ін-
телект в цьому напрямі кожного дня “навчається та самоудосконалюється”, 
більш того, деякі системи розпізнавання мови сьогодні мають підтримку без-
лічі мовних акцентів та голосового перекладу. ChatGPT має настільки якіс-
ний рівень лексики, що він вважається максимально наближеним до люд-
ського.

Потрапляють в зону ризику навіть математики, адже штучний інтелект 
уже зараз допомагає школярам та студентам вирішувати математичні задачі 
будь-якої складності, а GPT-3 — модель ChatGPT від OpenAI, яка має інте-
лект максимально наближений до людського, стала справжнім проривом в 
обробці найбільшої кількості задач практично за всіма тематиками. 

Як свідчить історія, суспільство досить складно реагує на зміни в багатьох 
процесах та певною мірою побоюється їх, оскільки це унеможливлює мати 
абсолютну впевненість в завтрашньому дні, проте ми живемо в такий час, 
коли вміння адаптовуватись до різних варіантів розвитку подій, є не просто 
перевагою, а ключовою необхідністю. Буквально 30 років назад вважалось, 
що широке застосування інтернет-технологій призведе до масової втрати 
робочих місць, спричинить кризові явища, погіршить рівень навчання здо-
бувачів освіти, і економісти та вчені мали певні сумніви і побоювання щодо 
розвитку економіки в цілому в такому ключі. Разом з тим, навіть тоді всі еко-
номічні процеси змогли органічно трансформуватись і покращитись в новій 
реальності без суттєвих втрат, що свідчить про потенційну відсутність ризи-
ків макроекономічних масштабів, які будуть спричинені впровадженням та 
подальшим розвитком технологій штучного інтелекту. 

Таким чином, проведений аналіз та зроблений прогноз показує нам, що 
у майбутньому штучний інтелект може стати ще більш необхідним інстру-
ментом для досягнення стабільного і сталого розвитку економіки, при умові  
ретельного врахування його потенційних переваг і викликів. Суспільство 
може бути опором перед змінами у багатьох сферах, оскільки штучний інте-
лект може становити певну загрозу для можливості подальшого існування 
ряду професій, а також підсилювати у людей страх невизначеності майбут-
нього.
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ЕФЕКТИВНІСТЬ  ДЕСИКАЦІЇ  НА  НАСІННИКАХ   
БУРЯКУ  ЦУКРОВОГО 

Комплексне використання засобів захисту рослин — крок до кількісного і 
якісного збільшення урожаю. Як різновид захисту є десикант. 

[1] Десиканти — це хімічні препарати які методом підсушування приско-
рюють дозрівання культур перед жнивами. Така обробка може проводитися 
не менше ніж за десять днів перед збором врожаю. Десикація абсолютно без-
печна для зерна, насіння та коренеплодів, що дозрівають. Завдяки десикації 
прискорюється збір урожаю і звільняються посівні площі від основних видів 
бур’янів і це створює сприятливі умови під майбутні культури у сівозміні. 

[2] Як показує практика особливо ефективно використовувати десикацію 
в період високої вологості повітря в період збирання. Насінники цукрового 
буряка тривало квітнуть, це може тривати до фази біологічної стиглості на-
сіння. Тому при обмолоті насінників частина недозрілого насіння потрапляє 
до некондинційного, це знижує його якісні показники. Актуальним буде до-
слідити вплив обробки посівів насінників буряку цукрового гербіцидами Ра-
ундап екстра та Реглон Супер 150 Sl, саме на ступінь підсушування рослин 
насінників, урожайність і якість насіння. 

Для проведення досліджень використали батьківський компонент гібри-
ду Верхняцький ЧС 63, які були висаджені за схемою 16 : 4. площа живлен-
ня насінників — 70 × 46 см, кількість садивних коренеплодів на один гектар 
склав 30 тис. шт. 

Варіанти досліду висаджувалися за схемою: 
1. Контроль (без обробки десикантом);


