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ІННОВАЦІЇ В ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ —  
ОСНОВА ЕФЕКТИВНОСТІ ГОСПОДАРЮВАННЯ  
В СУЧАСНИХ УМОВАХ

Сучасний етап розвитку суспільства характеризується проведенням соціально-е-
кономічних і політичних ліберальних реформ, спрямованих на формування і розви-
ток цивілізованих ринкових відносин, в яких особливе місце займає сфера освіти,  
що активно модернізується. В умовах сьогодення  в усьому світі активний розвиток 
держави залежить від його можливості вводити і досліджувати прогресивні техно-
логічні процеси, нові ринки, формувати нові знання і людський капітал. В умовах 
глобалізації не можна здійснити “науковий, технологічний, інформаційний прорив” 
і при цьому залишитися в стороні від цих процесів.

Згідно Закону України “Про інноваційну діяльність”, інноваційна діяльність — 
діяльність, що спрямована на використання і комерціалізацію результатів наукових 
досліджень та розробок і зумовлює випуск на ринок нових конкурентоздатних това-
рів і послуг [1].

Інноваційна діяльність у сфері господарювання — діяльність учасників господар-
ських відносин, що здійснюється на основі реалізації інвестицій з метою виконання 
довгострокових науково-технічних програм з тривалими строками окупності витрат 
і впровадження нових науково-технічних досягнень у виробництво та інші сфери 
суспільного життя [2].

У 2006 р. на Міжпарламентській асамблеї держав — учасниць СНД був прийня-
тий Модельний закон про інноваційну діяльність, де інноваційна діяльність — діяль-
ність, що забезпечує створення й реалізацію (уведення в цивільний оборот) новацій 
(нововведень) і одержання на їхній основі практичного результату (нововведення) 
у вигляді нової продукції, нового способу проведення (технології), а також реалізо-
ваних на практиці заходів організаційного, виробничо-технічного, соціально-еконо-
мічного й іншого характеру, що виявляють позитивний вплив на сферу проведення, 
суспільні відносини й сферу керування суспільством [3]. 

Інноваційна діяльність — вид діяльності, пов’язаний із трансформацією ідей у 
технологічно нові або вдосконалені продукти або послуги, впроваджені на ринку, у 
нові вдосконалені технологічні процеси або способи проведення (передачі) послуг, 
використані в практичній діяльності. Інноваційна діяльність припускає цілий комп-
лекс наукових, технологічних, організаційних, фінансових і комерційних заходів, і 
саме у своїй сукупності вони призводять до інновацій [4].



414

Таким чином, інновація — це не будь-яка новизна, а тільки та, яка максимально 
збільшує продуктивність діючої системи. Новизна інновацій оцінюється за техноло-
гічними параметрами, а також з ринкових позицій.

Зростання конкуренції на ринку освітніх послуг вимагає впровадження іннова-
цій в діяльності закладів вищої освіти, особливо недержавної форми власності, які 
знаходяться на самозабезпеченні.  

Інноваційна спроможність ЗВО — це його можливість створювати нові знання;  
вести наукові розробки;  організувати виробництво;  здійснювати інноваційне ви-
переджаюче навчання студентів; постійна орієнтація на розробки складної науко-
во-технічної продукції відповідно до потреб економіки.  

Відповідно метою закладу вищої освіти будь-якої форми власності як суб’єкта 
економічної системи  з одного боку є збереження культурного та освітнього потенці-
алу країни, з іншого — він виступає найважливішим суб’єктом економіки — товаро-
виробником інтелектуальної продукції та освітніх послуг.

На сьогоднішній день зростання попиту і пропозиції на ринку освітніх послуг — 
результат не просто загострення конкуренції, це потреба в новому, динамічному ка-
дровому потенціалі, що стимулює вузи до вдосконалення і перетворення своєї ді-
яльності. Недержавні  ЗВО  повинні бути  орієнтовані не тільки на інновації, але в  
процесі  своєї освітньої, наукової, дослідницької діяльності  виділяти інноваційну 
складову.  Цього можна досягти за допомогою розвитку інноваційної діяльності, яка 
включає в себе всі ці види діяльності (освітню, наукову, дослідницьку), має різно-
манітний і багатоаспектний характер.  Інноваційна діяльність вищого навчального 
закладу спрямована на вирішення наступних завдань:  

•	 створення і організацію виробництва нової або з новими споживчими власти-
востями продукції (товарів, робіт, послуг);  

•	 створення і застосування нових або модернізацію існуючих способів (техно-
логій) її виробництва, поширення і використання;  

•	 застосування структурних, фінансово-економічних, кадрових, інформаційних 
та інших інновацій (нововведень) при випуску та збуті продукції (товарів, ро-
біт, послуг), що забезпечують економію витрат або створюють умови для такої 
економії;  

•	 розвиток і вдосконалення національної та регіональної інноваційної системи;  
•	 ефективне і раціональне використання інтелектуальних ресурсів вузу;  
•	 формування стійкого інтелектуального потенціалу, здатного ініціювати та реа-

лізовувати інноваційні проекти різної складності і спрямованості;  
•	 комерціалізацію науково-дослідних ідей, оригінальних інноваційних проек-

тів;  
•	 розширення спектра робочих місць і баз практики для студентів, магістрантів 

і аспірантів на основі створення фірм і спільних підприємств, в тому числі з 
вузами інших країн;  

•	 підвищення рівня підприємницької культури і підготовка висококваліфікова-
них кадрів у сфері малого і середнього бізнесу.  

Інноваційна діяльність недержавних закладів вищої освіти повинна включати в 
себе також створення власної інноваційної інфраструктури та здійснювати активну 
діяльність стосовно формування регіональної інноваційної інфраструктури. В галузі 
інноваційної діяльності вищої школи простежуються наступні основні тенденції: 

•	 безперервний інноваційний цикл від фундаментальних, пошукових і приклад-
них досліджень до реалізації в промисловості наукомісткої продукції і техно-
логій;  
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•	 спрямованість на комерціалізацію результатів досліджень;  підготовка, пере-
підготовка та підвищення рівня кваліфікації кадрів, які працюють в умовах ін-
новаційної економіки;  

•	 підтримка інноваційних проектів і досліджень позабюджетними джерелами 
фінансування; 

•	 створення і підтримка інноваційних інфраструктур у закладах вищої освіти, 
регіонах і ін. 

Так, впровадження інноваційних процесів в ЗВО направлено на розвиток осо-
бистісного потенціалу, орієнтованого на успішне застосування своїх можливостей 
в різних сферах економіки, що є способом забезпечення модернізації всієї системи  
вищої освіти, підвищення його якості, ефективності та доступності.  

Успішна інноваційна діяльність ЗВО — результат ефективної роботи інновацій-
ної інфраструктури (технопарків, бізнес-інкубаторів, інноваційних технологічних 
центрів, центрів трансферу технологій, служб по захисту інтелектуальної власності, 
сертифікації та ін.), що забезпечить послідовну реалізацію етапів інноваційного ци-
клу по створенню та просуванню нових продуктів і  технологій на ринок.

Таким чином, ефективність інноваційної діяльності ЗВО сприятиме зміцненню 
його конкурентоспроможності на ринку освітніх послуг і технологій, а  також ма-
теріально-технічної бази освітнього процесу і наукових досліджень, підвищенню 
якості навчання, збереженню кадрового потенціалу та підтримці наукових шкіл і 
напрямків. 
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