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пошуки, перспективи , про блеми
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да Вінчі” та стипендія імені Марії Кюрі. 
Ними скористалися тисячі європейців, 
перебуваючи на навчанні у навчальних 
закладах за межами своєї країни, прохо-
дячи виробничу практику на провідних 
європейських підприємствах, вивчаючи 
європейські мови в міжнародних куль-
турних центрах. За останні 5 років у 
рамках програм сприянню мобільності в 
Європі більш ніж три мільйони молодих 
людей, студентів, викладачів отримали 
можливість перебувати в інших країнах 
з метою навчання. За аналогічний пе-
ріод тисячі науковців отримали стипен-
дію імені Марії Кюрі для завершення 
своїх науково-дослідних праць, які були 
розпочаті в країні походження. Отже, 
спостерігається певний позитив, який 
надихає європейців на подальші кроки 
сприяння посиленню роботи на шляху 
інтеграції національної освіти у загаль-
ну європейську з урахуванням розмаїт-
тя традицій європейських країн.

Мобільність, на думку багатьох єв-
ропейських лідерів, це не химерна пер-
спектива, а навпаки, реальний план дій, 
який можна повноцінно реалізовувати 
завдяки збільшенню кількості учасників 
зазначених проектів. Особливо це сто-
сується молоді, яка прагне здобути якіс-
ну освіту, поєднуючи досвід розмаїття 
освітніх традицій Європи [1, 2].

Мобільність не розглядається як са-
моціль, а являє собою комплекс заходів 
європейського штибу для інтенсифі-

©  О. В. Артьомцев, 2010

Якість освіти та професійної освіти, 
динаміка та креативність молоді є багатс-
твом Європейського Союзу, надійним 
джерелом його політичного та економіч-
ного розвитку. Рухаючись цим шляхом, 
як вважає більшість європейців — пра-
вильним шляхом, країни Європи посту-
пово кристалізують майбутній “освітній 
образ”, який вбирає в себе найцінніший 
досвід країн європейської спільноти. 

Важливу роль у цьому відіграє мо-
більність, яка за своїм призначенням 
характеризується глибоким змістом та 
відображає широкий спектр завдань ос-
віти в умовах інтеграційних процесів на 
освітянському європейському просторі. 
Міжнародна політична та економічна 
ситуація, зростання конкуренції між 
високорозвиненими країнами світу пок-
ликали європейців до рішучих дій з ме-
тою протистояти тиску інших культур, 
зокрема США, Японії, Китаю, які мають 
свої моделі розвитку освіти.

Розглянемо докладніше процес мо-
більності як найпотужніший “фермент”, 
завдяки якому велика кількість громадян 
Європи, зокрема молодь, тобто студенти, 
викладачі, учні, а також вчені, можуть 
навчатися в різних країнах Європи за від-
носно єдиними освітніми стандартами.

На сучасному європейському осві-
тянському просторі діє відлагоджена 
система цільових освітніх програм. До 
них належать найбільш відомі та попу-
лярні — “Молодь”, “Сократ”, “Леонардо 
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кації процесу інтеграції європейських 
країн, оскільки вони рухаються у напря-
мі вдосконалення економічних, полі-
тичних і культурних відносин у рамках 
ЄС. Першочерговим завданням для су-
часної Європи стає створення динаміч-
ного економічного простору. Однією з 
передумов розв’язання цієї проблеми є 
підвищення якості європейської освіти, 
яка б могла вільно конкурувати з інши-
ми світовими освітніми регіонами. 

Останні зустрічі у Лісабоні наочно 
продемонстрували готовність багатьох 
європейських країн й надалі вдоскона-
лювати європейський Внутрішній ри-
нок, сприяти розвитку духу підприєм-
ництва та створення спільного дійового 
“Європейського дослідницького просто-
ру”, який слугуватиме створенню по-
тужного світового економічного союзу 
держав [2, 14].

Першим кроком для розв’язання 
проблем мобільності є об’єднання єв-
ропейських зусиль у науково-дослідній 
роботі, тобто всі навчальні та науко-
во-дослідні заклади, бібліотеки та про-
фесійно-технічні заклади створюють 
потужний європейський комплекс.

У зв’язку з цим доцільно було б зга-
дати зустріч міністрів освіти 30 євро-
пейських країн у Болоньї, на якій було 
прийняте рішення впродовж першого 
десятиліття третього тисячоліття ство-
рити єдиний європейський простір ви-
щої освіти. Болонська декларація пере-
дбачає введення та реалізацію легкоди-
ференційованої системи вищої освіти та 
загальне введення двох основних етапів, 
більше того, після трьох років навчання 
відкривається доступ до другого етапу.

Отже, головним інструментом досяг-
нення позитивних результатів мобіль-
ності розглядається дія певних проек-
тів, під які виділяються великі кошти. 
Ці проекти, за оцінками європейських 
експертів у галузі освіти, мають не ре-
алізовані нові перспективи поглиблення 
інтеграційних процесів. Про потужність 
таких програм, наприклад, свідчать два 

конкретних приклади — це вивчення 
іноземних мов та визнання свідоцтв. 

Незважаючи на очевидний великий 
досвід у цій справі, європейська мо-
більність наштовхується на різноманіт-
ні проблеми, а саме: мовні, економічні, 
академічні, податкові та адміністратив-
ні, які терміново потрібно розв’язати. 
Якщо кількість потенціальних учасни-
ків мобільності зростає, то перспективи 
реалізації їхньої мрії не здійснюються, 
або переносяться на невизначені тер-
міни. Ось чому відповідальні інститу-
ції всіх рівнів, починаючи з місцевих і 
закінчуючи європейськими, покликані 
до пошуків ефективних, практичних та 
сконцентрованих рішень щодо подо-
лання таких бар’єрів. Отже, всі учасни-
ки таких проектів мобільності та носії 
політичних рішень мають бути єдині в 
діях, які принесуть плідні результати у 
формуванні єдиного європейського ос-
вітнього простору. Чим більше громадян 
Європи братимуть участь у цих програ-
мах, тим швидше буде реалізоване гасло 
“Європа знань”.

У добу Інтернету та глобалізації 
ринків європейська мобільність набула 
рис нагальної реальності. Тисячі моло-
дих людей кожного року беруть участь 
у програмах обміну спеціалістами у га-
лузі освіти, професійної освіти, а також 
у сфері мовної підготовки. Підвищен-
ня інтенсивності цього процесу можна 
помітити на тому факті, що на початку 
2000 р. реалізація програм “Сократ” і 
“Леонардо да Вінчі” почалися з нової 
фази, водночас “Молодь для Європи” 
та “Європейська служба волонтерів” 
почали працювати за новою програмою. 
Завдяки збільшенню фінансування цих 
проектів стало можливим збільшити 
вдвоє кількість бажаючих взяти в них 
участь, а обсяг програм розширився. 
Вартий уваги той факт, що ці програми 
характеризуються поліпшеною якістю 
змісту. У них знайшли своє втілення 
найкращі моделі європейського спів-
робітництва освітніх закладів, поши-
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рення хороших практичних ідей, якіс-
на підготовка учасників мобільності, 
підвищення рівня прийому учасників 
мобільності в країні перебування та ши-
рока інформаційна політика.

Привабливою залишається освітня 
програма “Еразм”, яка пропонує сту-
дентам вищих навчальних закладів 
протягом 3–12 місяців продовжити 
своє навчання за кордоном. Для неї ха-
рактерне те, що вона є помітним досяг-
ненням у європейській мобільності та з 
нею пов’язуються грандіозні плани на 
майбутнє. Її основний принцип — це 
повне визнання навчання, яке здійсне-
не за кордоном, зокрема за допомогою 
зарахування оцінок. Залежно від країни 
перебування, розмір стипендії за цією 
програмою різний. На ці стипендії спе-
ціально виділяються додаткові кошти, 
аби посилити освітні інтеграційні про-
цеси в Європі. Крім того, у цьому про-
екті передбачено підтримку викладачів 
вищих навчальних закладів, які мають 
бажання займатися педагогічною діяль-
ністю в іншій європейській країні.

Значне місце в палітрі зазначених 
проектів мобільності займає програ-
ма “Молодь”, основна мета якої надати 
можливість молодим громадянам Єв-
ропи здобувати знання, вміння та ком-
петенції для майбутньої професійної 
діяльності та сприяти розвитку ініціа-
тивності, підприємництва та креатив-
ності. У рамках програми такого типу 
діють дві великі акції — “Молодь для 
Європи” та “Європейська служба во-
лонтерів”. Акція “Молодь для Європи” 
сприяє обміну молодими громадянами 
європейських країн віком 15–25 років. 
Проекти такого обміну пропонують 
розроблену відповідну тематику, таку 
як боротьба з расизмом, наркотиками, а 
також мистецтво, наука, музика, інфор-
маційна техніка.

Акція “Європейська служба волон-
терів” призначена для молоді віком 18–
25 років, яка висловила бажання взяти 
участь у солідарній акції за кордоном 

протягом кількох місяців та вивчати 
проблеми довкілля, мистецтва, культу-
ри, роботи з літніми людьми, дітьми, які 
потребують уваги.

Належну увагу приділено і програмі 
“Темпуc”. Підтримуючи співробітниц-
тво у сфері вищої освіти з новими неза-
лежними країнами Сходу, Центральної 
та Східної Європи, вона сприяє поши-
ренню європейських цінностей на тери-
торіях, які не входять у Європейський 
Союз. Для незалежної України відкри-
ваються перспективи обміну спеціаліс-
тами в рамках цієї програми.

Незважаючи на успіхи європейських 
проектів мобільності, існує низка про-
блем, над розв’язанням яких працює вся 
Європа. Фактично виникають перепони 
на шляху досягнення поставленої мети 
майбутніми учасниками мобільності, 
тож проаналізуємо деякі аспекти, які 
спричиняють ці проблеми. По-перше, 
не розв’язано проблему безробітних, які 
бажають отримати професію за межами 
своєї країни. Особи, які шукають роботу 
та бажають здобути освіту в іншій країні 
Європейського Союзу, втрачають право 
на отримання допомоги по безробіттю 
та соціальну страховку, якщо навчання 
триватиме більше трьох місяців. У де-
яких країнах безробітний після повер-
нення на батьківщину змушений чекати 
певний проміжок часу, щоб пролонгува-
ти свої втрачені права. В інших країнах 
має чинність положення про те, що без-
робітний може залишити країну тіль-
ки на три місяці, оскільки при більшій 
кількості часу перебування за кордоном 
він втрачає свої претензії щодо прав.

Нині існує проблема статусу прак-
тикантів і молодих волонтерів. Для 
студентів, які хотіли б пройти практи-
ку на одному із підприємств іншої краї-
ни ЄС, у деяких державах дуже важко 
знайти підприємство, яке прийняло б 
цього добровольця, оскільки у правово-
му відношенні він не прирівнюється до 
працівників цієї країни. Якщо молодий 
випускник ВНЗ і проходить практи-
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ку в іншій країні, то він не підпадає під 
юрисдикцію координації системи забез-
печення в рамках спільноти, тому що не 
є ні працівником, ні членом родини пра-
цівника цієї країни. У такому випадку 
практикант з іншої країни не має права 
на соціальне забезпечення. Волонтери 
також перебувають в аналогічній ситуа-
ції. У деяких країнах вони змушені пла-
тити податки від суми, що виділена на 
житлово-комунальні послуги.

Не усунений так званий територіаль-
ний принцип отримання стипендій сту-
дентами ВНЗ. У більшості європейсь-
ких країн ЄС студенти втрачають свою 
стипендію чи одноразову державну до-
помогу, якщо вони продовжують своє 
навчання в іншій країні Європейського 
Союзу.

Не усунені умови отримання науко-
вих стипендій. Більшість стипендіатів 
спільноти в країні перебування на нав-
чанні кваліфікуються як працівники і 
мають, таким чином, платити податок 
на прибуток і відшкодовувати від суми 
стипендії соціальну страховку.

І нарешті проблема визнання сер-
тифікатів різного плану. Наприклад, 
особи, які в іншій країні ЄС за межами 
програм спільноти захотіли б заверши-
ти навчання або здобути вищу освіту, 
стоять перед проблемою визнання сві-
доцтв, освітніх модулів та практики.

Не є винятком і практичні перепони 
у сфері житлового забезпечення, від-
криття рахунку в банку, доступ до спор-
тивних та культурних заходів. Наступна 
проблема є результатом того, що мобіль-
ність деякою мірою залежить від тих 
осіб, які її забезпечують. Маються на 
увазі університетські професори, керів-
ники ВНЗ, викладачі. Процес навчання 
в регіональному відношенні дуже різний 
та варіює навіть залежно від навчально-
го закладу. Тому розвиток мобільності в 
майбутньому визначатиметься більшою 
мірою рівнем кваліфікації цих осіб та 
використанням їхнього професійного 
досвіду. Постає так звана проблема вив-

чення та систематизації викладацького 
досвіду роботи у напрямі поліпшення 
навчального процесу. У цілому зазначе-
на низка проблем є реальною перешко-
дою на шляху інтеграції освітніх послуг 
в Європі.

Особи, які завершили навчання в 
одній із країн Європи та бажають зали-
шитися в ній з метою пошуку роботи за 
фахом також стикаються з проблемами. 
Перед ними постає дуже складне за-
вдання входження в ринок робочої сили, 
який, залежно від країни, різний. У біль-
шості випадків на допомогу може прий-
ти зосереджена в ЗМІ інформація про 
вільні робочі місця. У деяких регіонах 
Європи краще використати для пошуків 
робочого місця Інтернет або особисті 
стосунки. Але якщо Фортуна посміхну-
лась певній особі і  роботу вона знайш-
ла, вона має довіряти не лише власному 
досвіду. Претендентові на робоче місце 
варто попросити роботодавця розтлума-
чити умови трудового договору. Йдеться 
про розмір винагороди, термін відпуст-
ки, тривалість робочого дня.

Накопичені завдання мобільності 
очевидного вимагають нагального рі-
шення. Розглянемо заходи європейсь-
кого та регіонального рівня, які спри-
ятимуть розвитку мобільності в освіті 
Європи. У такій ситуації бажано актив-
но залучати національних політиків, 
які не повинні стояти осторонь життє-
во важливих для Європи процесів. Уже 
існують рекомендації Європейського 
парламенту та Ради міністрів щодо 
низки заходів у подоланні перешкод на 
шляху руху до гнучкої системи освіти. 
Держави ЄС мають створити сприят-
ливі умови для учасників мобільності, 
наприклад, пільги для студентів у гро-
мадському транспорті, доплати на жит-
ло та харчування, доступ до бібліотек та 
музеїв тощо. Зокрема, від держав Євро-
пейського Союзу вимагається визнання 
терміну навчання на академічному рів-
ні. Для цієї мети створено систему ECTS. 
Тобто систему зарахування успіхів у 
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навчанні, яка повинна й надалі модер-
нізуватися та активно поширюватися на 
всі освітні галузі. Країни ЄС зобов’язані 
також полегшувати інтеграцію студен-
тів у систему освіти держави, яка на-
дає освітні послуги. У полі зору мають 
бути і такі заходи, як консультації, пси-
хологічно-педагогічні тренінги тощо. 
Застосовуючи такий підхід до майбут-
ніх учасників мобільності, європейські 
країни прискорюють процес адаптації 
студентів у відповідних умовах функ-
ціонування освітнього простору певного 
регіону. Полегшується також зворотний 
процес адаптації студента до системи 
освіти країни-походження. Йдеться про 
ті випадки, коли студент після деякого 
періоду навчання повертається на бать-
ківщину з метою продовження та завер-
шення навчання.

До того ж європейські країни вжи-
вають адекватних заходів гарантування 
соціальних послуг, які передбачені Кон-
ституцією ЄС. Країнам ЄС рекомен-
дується нести витрати на оподаткуван-
ня діяльності викладачів та студентів. 

Важливим документом, який сприяє 
мобільності у сучасній Європі, є загаль-
ний план дій. Цей план було схвалено 
на засіданні Ради Європи у Ніцці, який 
включив в себе низку до цього часу ап-
робованих заходів зі сприяння мобіль-
ності. Оскільки Євросоюз використовує 
велику кількість мов, потрібно інтен-
сивно розвивати багатомовність, яка є 
надійним засобом передачі інформації. 
Було запропоновано ідею створення 
порталу в Інтернеті, де знаходитиметься 
повна інформація про мобільність у єв-
ропейській освіті. Таке джерело слугує 
швидкому пошуку відповідних даних 
про засади реалізації проектів мобіль-
ності. Заслуговує на увагу започатку-
вання такого органу, як хартія якості, 
що покликана регулювати вступ сту-
дентів до навчальних закладів відповід-
них країн. Велика увага приділяється 
організації проходження практик за 
кордоном, за межами своєї країни. Про-

блема надійного фінансування залиши-
лась найголовнішою. Країни Європи 
домовились при наймі не забувати про 
цей важливий аспект реалізації плану 
мобільності. Такий підхід вважається 
суттєво позитивним та окреслює перс-
пективи розвитку мобільності.

Запропоновані заходи не є обов’яз
ковими, тобто країни не несуть юридич-
ної відповідальності за їх виконання. На 
сьогодні було б не коректно визначати 
ці пропозиції як облігаторні через те, 
що економічна ситуація в європейських 
країнах різна. Очевидно, що цей план 
швидше вважається інструментарієм 
можливостей.

Різні навчальні плани також утруд-
нюють координацію заходів мобіль-
ності. Щодо цього варто було б створи-
ти єдиний європейський академічний 
календар, де були б зазначені терміни 
конвергенції. 

Відсутність єдиного статуту мобіль-
ності є наступною суттєвою перепоною 
для реалізації плану мобільності. Було б 
доцільним створення європейської кар-
ти для молодого учасника мобільності. 
Вона полегшила б його активну участь у 
програмах мобільності.

До речі, і викладачі мали б мож-
ливість завершити свою освіту повніс-
тю або частково в іншій європейській 
країні. З огляду на це країнам ЄС варто 
запропонувати єдиний профіль підго-
товки викладацьких кадрів.

Незважаючи на організаційні та фі-
нансові труднощі, очевидним є факт до-
кладання зусиль ЄС навіть в умовах фі-
нансової кризи у виконанні відповідних 
рекомендацій щодо сприяння мобіль-
ності в освіті. У добу Інтернету та світо-
вої глобалізації ринків мобільність в Єв-
ропі стає першочерговим завданням на 
шляху посилення позицій внутрішнього 
ринку, оскільки новий час вимагає спе-
ціалістів, які мислять новими категорія-
ми. Але для того щоб здійснювати нові 
підходи у розв’язанні сучасних проблем, 
потрібні висококваліфіковані, підготов-
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лені на інших концептуальних засадах 
кадри, які не повинні нести тягар внут-
рішньонаціональної обмеженості. 

Створення системи програм мобіль-
ності є першим кроком для досягнення 
поставленої мети — створення конку-
рентно спроможного європейського 
простору. Однак цього замало, тому що 
якісна реалізація таких проектів вима-
гає синхронного зосередження різних 
ресурсів: інтелектуальних, фінансових, 
організаційних.

Великою перепоною на шляху мо-
більності в європейській освіті є різний 
економічний рівень держав спільноти. 
Сильний в економічному відношенні 
центр Європи відрізняється від так зва-
ної периферії, яку створюють країни, 
які нещодавно вступили до ЄС. У такій 
ситуації потрібна виважена концепція 
розвитку, яка враховувала б реальні еко-
номічні труднощі цих країн. 

Однак, позитивним є вже те, що єв-
ропейські країни намагаються ефек-
тивніше залучати до реалізації планів 

мобільності обмежену, але достатню 
кількість коштів. План мобільності на-
повнюється новими ідеями координації 
дій політичних, економічних та освітніх 
установ ЄС. 

Успіхом на шляху до єдиної євро-
пейської освіти є збільшення кількості 
якісних за змістом проектів, зростання 
кількості учасників мобільності та коор-
динація керівних органів європейського 
та регіонального рівня, які своїми діями 
сприятимуть посиленню духу єдиного 
європейського освітнього дому.
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